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T Ü R K İ Y E ’ N İ N  M Ü H E N D İ S  K I Z L A R I
L İ S E  P R O G R A M I ’ N D A
“ R O L  M O D E L  B U L U Ş M A L A R I ”
B A Ş L A D I

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı, Limak Vakfı
ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliğinde yürütülen
Türkiye’nin Mühendis Kızları Projesi Lise Programı kapsamında 10 pilot
ilden 48 pilot okulda gerçekleştirilecek ‘Rol Model Buluşmaları’ başladı.
 
Proje gönüllüsü olan kadın mühendislerin birer rol model olarak
mühendislik mesleğini, çalışma koşullarını ve kendi deneyimlerini lise
öğrencileriyle paylaştıkları buluşmalar, Antalya, Hatay, Ankara ve
İstanbul illerinde toplamda 48 pilot okulda gerçekleştirildi.
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2017-2018 eğitim öğretim döneminde
Ankara, Antalya, Artvin, Çanakkale,
Elazığ, Hatay, İstanbul, Kırklareli, Muğla
ve Siirt olmak üzere 10 pilot ilde
Ortaöğretim Genel Müdürlüğü’ne bağlı
48 lisede uygulanmaya başlayan
projede, öğrencilerin ilgi ve yetenekleri
doğrultusunda mühendislik
bölümlerini tercih etmelerine katkı
sağlamak amaçlanıyor.  Bu doğrultuda
proje öğrencilerin, mühendislik
mesleğini daha yakından tanımalarını
ve mesleki ön yargılardan bağımsız
olarak kariyer seçimlerinde
bulunmalarını hedefliyor.
 
Bu hedefe ulaşmak için, öncelikle,
20-22 Mart 2018 tarihleri arasında pilot
okulların okul yöneticisi ve rehberlik
öğretmenlerine yönelik “Eğiticilerin
Eğitimi” tamamlandı. Ardından her
okula rol model kadın mühendisler
atandı. Kadın mühendis rol modellerin
de katılımıyla Ankara, Antalya, Artvin,
Hatay, İstanbul ve Kırklareli i l lerindeki
pilot okullarda Nisan ayı boyunca “Rol
Model Buluşmaları” gerçekleştirildi.
 
Antalya ilindeki “Rol Model Buluşmaları”
nda inşaat mühendisliğini ‘hayalleri
gerçek kılmak’ olarak nitelendiren rol
model Hatice Gül Selman, hedef
belirlemeyi, planlı olmayı, staj
olanaklarını değerlendirmeyi ve
öğrenmeye açık olmayı ‘başarının
sırları ’  arasında saydı. İş dünyasındaki

kadınların ‘güçlü ve özgüven sahibi
olması’ ve kadınların iş hayatında
‘basmakalıp fikirlerle her zaman
mücadele etmesi’ gerektiğini belirtti.
Hatay ilinde gerçekleşen “Rol Model
Buluşmaları”nda rol model Eda Kurt,
‘başarı sırları ’  olarak doğru iletişim
kurmayı, merak edip sorgulamayı,
yapılan planları hayata geçirmeyi ve
çalışırken hayatı ıskalamamayı
gösterdi. Kadın ve erkek işgücüne
katılım oranlarındaki farklara
değinerek kadınların iş hayatında
karşılaştığı problemlerle mücadele
etmesi gerektiğini ifade etti.
 
İstanbul ilinde gerçekleşen “Rol Model
Buluşmaları”nda ise inşaat
mühendisliğini ‘en eski mühendislik
dalı ’  olarak nitelendiren rol model
Naciye Nüket Özden, mesleklerin
cinsiyetinin olmadığını dile getirerek
kadınlar için hiçbir şeyin imkânsız
olmadığını belirtti.
 
Mayıs ayı içerisinde Çanakkale, Elazığ,
Muğla ve Siirt il lerindeki pilot okullarda
gerçekleştirilmesi planlanan “Rol Model
Buluşmaları”nın tamamlanması ile
toplamda 20.000’i aşkın öğrenci,
öğretmen, okul müdürü ve rehberlik
öğretmenine ulaşılması hedefleniyor.
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KÜRESEL
SORUN
YEREL
ÇÖZÜM
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Dünyanın en büyük kalıcı organik
kirletici stoğu bertaraf ediliyor
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KAPIDA BEKLEYEN TEHLİKE
Şu an Kocaeli’de, bir depoda temas halinde bile kansere sebep olabilecek

yüzlerce ton kimyasalın olduğunu biliyor muydunuz? Hatta bu
kimyasalların suyla ve havayla taşınabildiğini, temas ya da soluma yoluyla
kanser ve diğer birçok ciddi sağlık problemine yol açabildiğini, müdahale

edilmediği takdirde önce Türkiye, sonra dünya nüfusu için ciddi bir
tehlikeye hatta ekolojik bir krize yol açabileceğini, yapılan araştırmalarda

bu kimyasalların hiç üretilmediği ve kullanılmadığı kutup bölgelerinden
bile çıkabilecek kadar geniş alanlara yayılabildiğini biliyor muydunuz? Bu

tarz kimyasallara Kalıcı Organik Kirletici yani kısaca KOK deniyor.
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BİR ZAMANLARIN KAHRAMANI 
BUGÜNÜN BÜYÜK DÜŞMANI

Hemen panik yapmayın. Öncelikle KOK nedir ona bakalım. 1948 yılında
böcekler üzerindeki güçlü toksisitesi nedeniyle mucidine Nobel ödülü

kazandıran ve Afrika'da sıtma ile mücadele eden binlerce insanın hayatını
kurtaran DDT (Dikloro Difenil Trikloroetan) bunlardan biri. Hatta DDT
yıllarca Türkiye'de "derde deva tozu" adıyla satıldı. Ancak o kadar da

masum olmadığı ilerleyen yıllarda ortaya çıkmaya başladı.
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Türkiye’nin 1950’li yıllardan sonra hızla sanayileşmesi özellikle Kocaeli
civarında demir-çelik, çimento, kimya sanayinin gelişmesi, KOK’ların
bölgede yoğun şekilde üretilmesini beraberinde getirdi. Ancak görece
uzun süre içinde dünyada bu kimyasalların ciddi zararları olduğu anlaşıldı.
KOK’ların kanserojen olmalarının yanı sıra üremeye olumsuz etkileri
olduğu, anne sütü ve plasenta yoluyla yeni nesillere de aktarıldığı ortaya
çıktı.
 
Kimyasalların yapısı gereği çok uzun süre bozulmadan taşınması ise
duruma farklı bir boyut kazandırdı. Bunun üzerine 2001 yılında uluslararası
bir anlaşma olan Stockholm Sözleşmesi kabul edildi. Sözleşme Türkiye
tarafından da kabul edildi ve insanlar tarafından üretilen bu kimyasalların
dünya üzerinden silinmesi için çalışmalara başlandı.
 

BÖLGENİN DURUMU
Şimdi Kocaeli’de neden tonlarca KOK var sorusuna gelelim. KOK’ların en
zararlarından olan ve pestisit olarak kullanılan HCH
(Heksaklorosikloheksan) türevleri Türkiye’de de kimya sanayiinde
1980'lerde yasaklanıncaya kadar yoğun bir şekilde kullanıldı. Ancak
kimyasalların yasaklanmasının ardından stoklardan bir kısmı kapalı bir
depoda fabrikanın iflası ve çok uzun süren el değiştirme süreçleri
nedeniyle uzun yıllar saklı bir şekilde kaldı. Şu an Kocaeli’de bulunan
atıkların dünyanın tek yerde bulunan en yüksek KOK stoklarından birisi
olması konuyu küresel anlamda önemli bir sorun haline getiriyor.
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Bölgede bulunan KOK stoğunun yok edilmesi tahmin edebileceğinizden
çok daha karmaşık ve masraflı bir iş. Uzun yıllar bu stoğu üreten
firmanın yeni sahibi kendi kısıtlı imkanlarıyla bertaraf ettirmeye
çalıştı. Ancak gelinen şu noktada tehlike tek başına firma sahibinin ya
da Türkiye’nin sorunu olmanın çok ötesinde.
 
Güzel haber şu ki Türkiye’nin Stockholm Sözleşmesi'ne taraf olmasıyla
birlikte de bu atıkların uluslararası yükümlülükler çerçevesinde
bertaraf edilmesi için gerekli finansal yardımın önü açıldı. Bu
kapsamda UNDP ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı işbirliğinde “KOK
Stoklarının Bertaraf edilmesi ve KOK Salımlarının Azaltılması Projesi”
hazırlandı ve Küresel Çevre Fonu (GEF) tarafından finanse edilmeye
başlandı.
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B ö l g e d e  b u l u n a n  m e v c u t  K O K  s t o ğ u n u  u l u s l a r a r a s ı  s t a n d a r t l a r d a
v e  ç e v r e y e  u y u m l u  b e r t a r a f  k o ş u l l a r ı n d a  o r t a d a n  k a l d ı r m a k  ü z e r e
i l k  ç a l ı ş m a l a r  2 0 1 6  y ı l ı n ı n  b a ş ı n d a n  i t i b a r e n  b a ş l a d ı .  İ l k  a t ı l a n
a d ı m l a r l a  s a h a n ı n  m e v c u t  d u r u m u  b e l i r l e n d i ,  a t ı k  p o p ü l a s y o n u ,
k o n s a n t r a s y o n u  v e  n e t  m i k t a r ı  t e s p i t  e d i l d i .  B u n u n  y a n ı n d a
b e r t a r a f  i ç i n  g e r e k l i  o p e r a s y o n e l  p l a n l a m a n ı n  y a p ı l m a s ı  i ç i n
ç a l ı ş m a l a r  ş u  a n d a  d e v a m  e d i y o r .  Ş u  a n d a  s a h a d a  2 2 0 0  t o n
c i v a r ı n d a  K O K  s t o ğ u  v e  5 0 0  t o n  c i v a r ı n d a  K O K ’ l a r l a  k i r l e n m i ş  a t ı k
b u l u n u y o r .  A y r ı c a  s a h a  i ç i n  ç e v r e s e l  e t k i  d e ğ e r l e n d i r m e s i ,  i ş
s a ğ l ı ğ ı  v e  g ü v e n l i ğ i  p l a n l a r ı  h a z ı r l a n d ı .
 
Y a p ı l a n  k e ş i f  ç a l ı ş m a l a r ı n ı n  a r d ı n d a n  a t ı k l a r ı n  t a m a m e n  i m h a
e d i l m e s i  a ş a m a s ı n a  g e l i n d i .  B u  y ı l  s o n u n a  k a d a r  b e r t a r a f
i h a l e s i n i n  g e r ç e k l e ş t i r i l m e s i  ö n g ö r ü l ü y o r .
 
U N D P  T ü r k i y e  o l a r a k ,  Ç e v r e  v e  Ş e h i r c i l i k  B a k a n l ı ğ ı ,  y e r e l
o t o r i t e l e r  v e  fi r m a  s a h i b i  i l e  i ş  b i r l i ğ i  i ç e r i s i n d e  s a h a n ı n  i n s a n
s a ğ l ı ğ ı  v e  ç e v r e y e  e n  a z  e t k i  e d e r e k  b e r t a r a f ı n ı  s a ğ l a m a k  i ç i n
e m i n  a d ı m l a r l a  i l e r l i y o r u z .
 
 

 Metin: Ömer Kavuk // Fotoğraflar: © UNDP Türkiye
Ayrıntılı Bilgi İçin: Mahmut Osmanbaşoğlu - UNDP Kimyasallar ve Atık Sektör Yöneticisi 0.312 454 1115
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Cesaretiyle
iham veren 

4 kişinin hikayesi
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Husham Beyazıt UNDP ve AB desteğiyle sağlanan dış
ticaret, satış ve pazarlama eğitimlerine katıldı.
 
Arapça, İngilizce ve Türkçeyi çok iyi konuşan Hüsham,
Gaziantep’te bir Türk medikal şirketinin temsilciliğini
yapıyor.
 
Husham aynı zamanda Gaziantep Üniversitesi’nde tıp
alanında yüksek lisans eğitimini sürdürüyor.
 
Husham, “Türkiye benim ikinci evim” diyor. 
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Kilis’teki Kareemat, (İzzetli Kadınlar Derneği)
Halep’ten Türkiye’ye 6 yıl önce göç eden Nejjla
Al Shikh tarafından kuruldu.
 
Psikolog olan Nejjla, kardeşi Rama ile birlikte,
Suriyeliler ve yerel halka birçok dalda mesleki
eğitimler, Türkçe ve İngilizce kursları sunan
dernekte aktif çalışıyor.
 
UNDP Suriye Krizine Yanıt ve Dayanıklılık
Programı kapsamında destek sunulan dernek,
her gün 200’ün üzerinde kadını ağırlıyor.
 
Kadınların savaşın etkilerini telafi edip,
kendilerine gelir kapısı elde etmelerini ve her
şeyden önce kendilerine inanmalarına yardım
eden Nejjla, “Gözyaş dökmek bizi bir yere
götürmez. Bir gün ülkemizi yeniden kurabilmek
için de güçlü olmak zorundayız” diyor. 
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Zeina Mahli UNDP ve AB desteğiyle Suriyeliler ve yerel halka sunulan mesleki
eğitimlere katıldı ve Türkçeyi profesyonel olarak öğretecek derecede iyi
öğrendi.
 
Zeina, UNDP’nin desteklediği Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Sanat ve
Meslek Eğitim Kursları’nda (GASMEK) tercüman olarak çalışıyor.
 
Zeina, “Mesleki eğitim kursları, çalışarak ayaklarının üzerinde durma ve
eğitimimi sürdürme hayalimi gerçekleştirmeme destek oldu. Böylece yalnızca
hayatta kalmak için değil, başarıyla yaşamak için de daha ümitliyim. Bu
yalnızca benim hikayem değil, hepimizin hikayesi” diyor. 
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Sene, Türkiye’de yaşamlarını kurmak ve ailelerinin geçimini sağlamak için
tüm becerilerini seferber eden güçlü ve çalışkan kadınlardan biri.
 
UNDP ve Japonya Hükümeti desteğiyle verilen tarım alanındaki mesleki
eğitim kurslarına katılan Sene, becerilerini geliştirdi ve yenilerini keşfetti.
 
Organik tarım ve sulama gibi alanlardaki bilgilerini arttıran Sene, UNDP
desteğiyle kurulan serada bu bilgileri uygulamaya döküyor. Sene, güçlükleri
geride bırakmakta kararlı. 



18

Surİyelİ ve yerel halktan
gençler, evrensel kodlama
dİLİyle dünyanın
İHTİYaçlarına pratİk
çözümler ürettİ
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Gençlere yatırımın geri dönüşü büyük! Yedi aylık
yoğun ve adanmışlık dolu Andorid kodlama

eğitiminden mezun olan Suriyeli ve yerel halktan
gençler, artık geliştirici olarak çalışabilecekler. 
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Harran Üniversitesi ev sahipliğinde ve
insani amaçlarla kurulmuş, kar amacı
gütmeyen bir inovasyon kuruluşu olan Re:
Coded ve Bilgi Üniversitesi işbirliğinde
sunulan mobil uygulama geliştirme eğitimi
sona erdi. 28 Suriyeli ve Türk öğrenciye
yedi ay süresince verilen eğitimin sonunda
gençler, Android kodlama dilini öğrendi, kod
yazdı ve mobil uygulamalar geliştirdi.
 
Uzaktan eğitim portalı Udacity ve Google
tarafından tasarlanan Android Temel
Bilgileri Eğitimi, UNDP Türkiye ve GAP Bölge
Kalkınma İdaresi Başkanlığı işbirliğinde
yürütülen ve Japonya Hükümeti tarafından
finanse edilen “Güneydoğu Anadolu
Bölgesi’nde Sosyal İstikrarın Güçlendirilmesi
Projesi” kapsamında gerçekleştiriliyor.
 
Ekim  ayından bu yana devam eden
İngilizce dilinde verilen eğitimlere katılan
17-30 yaş aralığındaki toplam 28 Suriyeli ve
yerel halktan genç, şirketlerden alınan
pratik ihtiyaç taleplerine yönelik mobil
uygulamalar geliştirdi, kod yazdı ve teorik
bilgilerini uygulamalı kodlama dersleriyle
zenginleştirdi.
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Pratik ve ihtiyaca yönelik altı mobil
uygulama geliştirildi
 
Kodlama eğitimi sonunda altı mobil
uygulama geliştirildi. Bunlar: “Mültecinin
Ötesinde” (Beyond Refugee), “Re:Coded”, “E-
Bursum”, “Kapgel Dükkanı” ve “ESP Kelime
Hazinesi” (ESP Vocabulary), “Beni Yolda Tut”
(Keep Me On Track).
 

 
Bu uygulamalardan “Mültecinin Ötesinde”,
mültecilerle ilgili doğru terminolojiyle doğru
bilgilere ulaşılmasını; “Re:Coded”, kodlama
eğitimine katılan gençlerin öğrendiklerinin
ve öğretim materyallerinin paylaşılmasını,
“E-Bursum”, burslarla ilgili bilgilere online
ulaşımı sağlamayı, “Kapgel Dükkanı”, online
olarak sipariş verilebilecek dükkanlara
ulaşımı, “ESP Kelime Hazinesi”, ana dili
İngilizce olmayan öğrencilerin öğrenim
gördükleri alanla ilgili kelime dağarcığına
online olarak ulaşabilmesini ve “Beni Yolda
Tut” ise finansal, beslenme, özel hayat ve
fitness gibi konularda kişilere hedef
belirlemeyi ve o hedefler yolunda kat
ettikleri aşamayı görmesini kolaylaştırıyor.
 
Ayrıca eğitim süresince gençler, geçtiğimiz
Aralık ayında İstanbul’da düzenlenen ve
Türkiye’de bu kapsamda bir ilk olma özelliği
taşıyan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği konulu
Sosyal İnovasyon Hackathon’una da katıldı.
Toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik
teknolojik ve hayatı kolaylaştırıcı çözümler
geliştiren 60’dan fazla geliştirici, tasarımcı
ve girişimciye karşı yarışan gençler, en
büyük etkiyi yaratma potansiyeline sahip
olmasıyla seçilen bir proje üretti. Hackathon
sonunda, kazanan, herhangi bir şiddet veya
tacizle karşılaşan kadın ve kız çocuklarının,
ihtiyaç halinde kimliklerini gizleyebilme
seçeneğini de sunan mobil psikolojik
danışmanlık uygulaması olan “Safe-R” adlı
bir uygulama daha geliştirdi.
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Programın bölge kalkınması ve gençler için
anlamına değinen UNDP Türkiye Proje
Yöneticisi Arif Mert Öztürk, “UNDP Türkiye ve
GAP BKİ işbirliğinde Suriye krizinden en çok
etkilenen bireyler, topluluklar ve kurumların
dayanıklılıklarını arttırmak üzere
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Şanlıurfa’da
mobil kodlama eğitim programı ile de ana hedef
kitlemiz olan gençlerin yaratıcılık
potansiyellerini ortaya çıkararak, yüksek talep
gören ve uluslararası geçerliliği olan beceriler
kazanmalarına ve insana yakışır iş ve gelir
olanaklarına erişimini destekledik” dedi.   
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Toplam Faktör VerİMLİLİĞİ 
Uluslararası Konferansı başarıyla tamamlandı

Kalkınma Bakanlığı ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) tarafından yürütülen,
AB ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen “Toplam Faktör Verimliliğinin (TFV)
Artırılması Politika Çerçevesi Geliştirme Projesi” kapsamında İstanbul’da uluslararası bir
konferans düzenlendi. Toplam Faktör Verimliliği Konferansı’nın açılış konuşmalarını
Kalkınma Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Hayri Maraşlıoğlu, UNDP Türkiye Ülke Direktörü
Claudio Tomasi, Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu Müsteşarı François Begeot ve Merkezi
Finans ve İhale Birimi Başkanı M. Selim Uslu yaptı. 

Toplam Faktör Verimliliği Projesi
3’üncü yılında
 
2015’te başlayan ve Türkiye’de imalat
sanayinde verimliliğin önündeki engellerin
belirlenerek çözüm yollarının saptanması
amacıyla hayata geçirilen TFV Projesi
3’üncü yılını doldurdu. Proje kapsamında
İstanbul’da gerçekleştirilen Uluslararası
Konferans’ta, Proje kapsamında önerilen
reformlar için yol haritası oluşturuldu.
Ayrıca   projenin önemli bir çıktısı olan Yeşil
Kitap da katılımcılara sunuldu
 
İstanbul’da Hilton Bosphorus Otel’de 28-29
Mart 2018 tarihlerinde düzenlenen
konferansta “Kamu 21.yüzyılda özel
sektörün büyüme performansını artırmak
için ne yapmalı?” sorusuna yanıt arandı.
Konferans, ekonomik verimlilik alanında
Türkiye’den ve dünyadan önde gelen kamu,
üniversite, özel sektör ve sivil toplum
temsilcilerini buluşturdu.

Yeşil Kitap kamuoyuna açıklandı
 
Konferansta ayrıca, Proje çıktılarının ilk
versiyonu olan Toplam Faktör Verimliliği
Projesi Yeşil Kitap sunumu gerçekleştirildi.
Yeşil Kitap’ta; son yıllarda Türkiye’nin
verimlilik performansında gözlenen olumsuz
duruma karşı tedbir almak için TFV
artışlarına odaklanan yeni bir ekonomik
büyüme perspektifi tasarlanması gerektiği
belirtiliyor. Ayrıca endüstride hız kazanan
dijitalleşme (robotlaşma, 3-boyutlu yazıcılar,
akıllı fabrikalar vb.) eğiliminden dolayı,
düşük nitelikli işgücünü içeren, düşük
ücretlere dayalı rekabet stratejilerinin artık
geçerliliğini giderek yitirdiğinin de altı
çiziliyor.
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EKONOMİK
VERİMLİLİK İÇİN
HAZIRLANAN
YEŞİL KİTAP
VATANDAŞLARIN
KATKISINI
BEKLİYOR

Yeşil Kitap'ı okumak için ağaca tıklayın

http://tfvp.org/yesilkitap/
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"Toplam Faktör Verimliliği (TFV) Projesi” kapsamında hazırlanan ve Türkiye’de
toplam faktör verimliliğinin büyümeye katkısını artırmak üzere yapılan durum
tespitini ve politika önerilerini içeren Yeşil Kitap tamamlandı. Bir istişare
belgesi niteliğinde olan Yeşil Kitap, proje sonunda ulaşılacak nihai politika
çerçevesini oluşturan Beyaz Kitap’ın tasarımı için paydaşların görüşlerini
almak üzere projenin web sitesinde yayımlandı.

Yeşil Kitap'ı okumak için ağaca tıklayın

Beyaz Kitap’a temel oluşturacak
 
Bir istişare belgesi niteliğinde olan ve projenin web sitesinde
(http://tfvp.org/yesilkitap/) yayınlanan Yeşil Kitap, proje sonunda
ulaşılacak nihai politika çerçevesini oluşturan Beyaz Kitap’ın
tasarımı için paydaşların görüşlerini almak üzere oluşturuldu.
Görüş alma süreçlerinin tamamlanmasından sonra tamamlanacak
olan Beyaz Kitap, üst ölçekli politika belgelerinin yanı sıra sektörel
ve tematik strateji belgeleri hazırlıklarında temel kaynak olarak
kullanılmak üzere Kalkınma Bakanlığına sunulacak.
 
İstişare sürecinde katkılar bekleniyor
 
Yeşil Kitap içerisinde bulunan “İstişare Soruları” ile ilgili olarak
görüş vermek isteyenler, görüşlerini aşağıdaki iletişim yollarıyla
iletebilecekler:
 
-www.tfvp.org/yesilkitap adresindeki iletişim formunu kullanarak,
 
-yesilkitap@tfvp.org  adresine e-posta göndererek,
 
-Yıldız Kule Yukarı Dikmen Mah. Turan Güneş Bulvarı No: 106 Kat:12
06550 Çankaya/Ankara adresine posta ile göndererek.
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SANAYI ODALARI İLE
İSTİŞARELER TÜM HIZIYLA
SÜRÜYOR
Türkiye’de imalat sanayinde verimliliğin önündeki engellerin belirlenerek
çözüm yollarının saptanması amacıyla hayata geçirilen “Toplam Faktör
Verimliliği (TFV) Projesi” kapsamında Sanayi Odaları ile istişare amaçlı
görüşmeler sürüyor.

Amaç Yeşil Kitap için görüş almak
 
Avrupa Birliği (AB) ve Türkiye Cumhuriyeti
tarafından finanse edilen, Birleşmiş Milletler
Kalkınma Programı (UNDP) tarafından
uygulanan ve nihai faydalanıcısı T.C.
Kalkınma Bakanlığı olan “Toplam Faktör
Verimliliğinin Artırılması Politika Çerçevesi
Geliştirme Projesi” kapsamında  hazırlanan
Yeşil Kitap’ta yapılacak düzenlemeler için
istişare süreci devam ediyor. Proje
çıktılarının ilk versiyonu olan Yeşil Kitap’ın
yayınlanmasının ardından başlatılan
görüşmelerde Sanayi Odaları’nın görüş ve
önerileri alınıyor.

 Türkiye’nin dört bir yanında toplantılar
 
Samsun, Adana, İzmir, Konya Eskişehir,
Şanlıurfa, Antalya, Bursa, Gaziantep  ve
Kocaeli Sanayi Odaları ile yürütülen
toplantılarda katılımcılara Yeşil Kitap ve
proje konusunda sunumlar yapılıyor.
Toplantılarda ayrıca karşılıklı görüş
alışverişinde bulunularak, katılımcıların Yeşil
Kitap istişare sürecine dahil olmaları
sağlanıyor ve ilgili mecralar hakkında bilgi
veriliyor.
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Kalkınma İçİn Sürdürülebİlİr
Turİzm Konferansı İzmİr’de

gerçekleştİ
Sürdürülebilir turizm, İzmir’de düzenlenen Kalkınma için Sürdürülebilir Turizm
Konferansı ile tüm yönleriyle masaya yatırıldı. Sürdürülebilir turizmin
kalkınmada önemli bir araç olmasından yola çıkarak düzenlenen konferans;
kamu, üniversite, özel sektör ve sivil toplum temsilcilerini bir araya getirdi. 

Konferans ile sürdürülebilir turizm
konusunda farkındalık yaratılması
amaçlanırken, ulusal ve uluslararası alanda
yapılan faaliyetlerin anlatıldı ve
sürdürülebilir turizmin kalkınmaya katkıları
konusunda bilgi verildi. Konferansta;
Sürdürülebilir Turizm ve Sürdürülebilir
Kalkınma Hedefleri, Sürdürülebilir Turizmde
Yenilikçi Örnekler, Sürdürülebilir Turizm ve
Destinasyon Yönetimi, Turizmi
Dönüştürmek, Sürdürülebilir Turizmde İyi
Uygulama Örnekleri: Gelecek Turizmde
oturumları düzenlendi.
Konferans; Kültür ve Turizm Bakanlığı ile
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı
(UNDP) tarafından yürütülen Toplum Temelli
Sürdürülebilir Turizm Alanında Kapasite
Geliştirme Projesi kapsamında gerçekleşti.
 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ile birlikte
2030 yılına kadar dünya genelinde

yoksulluğun ve eşitsizliklerin azaltılması,
ekonomik büyümeni sağlanması ve iklim
değişikliği ile mücadele çabalarına destek
olacak şekilde turizm politikalarında, özel
sektör uygulamalarında ve tüketici
davranışlarında değişiklerin desteklenmesi
hedefleniyor.
 
Uluslararası çalışmalar sürdürülebilir
kalkınma ile bağlantılı olarak beş ana alanda
turizmin rolünü güçlendirmeyi öngörüyor.
1. Kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik
kalkınma,
2. Toplumsal kapsayıcılığın sağlanması,
istihdamın arttırılması ve yoksulluğun
azaltılması,
3. Kaynakların etkin kullanımı, çevrenin
korunması ve iklim değişikliği ile mücadele,
4. Kültürel değerlerin, çok kültürlülüğün ve
kültürel mirasın korunması,
5. Karşılıklı anlayış, barış ve güvenlik.



 
UNDP'nİn Türkİye'dekİ İş İlanları
 

Programme Associate

Communications Analyst

Field Programme Officer

Consultant for Technical Support: Conflict Prevention and Peacebuilding,

Analysis and Programming

Human Resources (HR) Intern

Project Manager

Senior Software Developer

Software Specialist(s)

Software Specialist(s)

System Specialist

Network Security Specialist

Project Associate

Programme Management Specialist (Turkish Nationals Only)

UN Women: Country Director

http://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/jobs.html
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