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“DANGER MINES”™

TURKIYE'NIN INSANI
MAYIN TEMIZLEME CABALARI

Ttrkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Milli Savunma
Bakanligi Milli Mayin Faaliyet Merkezi (MAFAM), Icisleri Bakanligi, Kara Kuvvetleri
Komutanligi ve UNDP Tirkiye ortakliginda ydrdtilen proje kapsaminda yapilan mayin
temizleme calismalari “Danger Mines” adli kisa filmde anlatiliyor.

4 Nisan Dunya Mayin Tehlikelerine Karsi Korunma Gint'nde Avrupa Birligi Ttrkiye
Delegasyonu, UNDP Tirkiye ve MAFAM is birligiyle galasi yapilan “Danger Mines” filmi,
Tarkiye'nin ilk insani mayin temizleme projesi kapsaminda yurtulen faaliyetlerive
projeden insan hikayelerini izleyicilerle bulusturuyor.

v "rl'Jrklye il o(ju‘ SJnlrIaTl yinlarin Temizlenmesi ve Sinir Denet|m Kapasitesini
< “Artirarak Sosy.(f Ekonomik Gelisimin Saglaiimasi Projesi’ kapsaminda mayin
temizleme faaliyetleri Haziran 2016'da basladi ve bugiine kadar 38.000 askin kara

mayint bulunarak imha edildi; 4,1 milyon m2'yi askin arazi kullanima acild.

|cisleri Bakanligi, MAFAM, Kara Kuvvetleri Kemutanlii ve diger bakanhklardan 5001
askin kamu personeline egitim verildi.Xardimci saglik personeli ve'mayin temizleyici
oIarak egitilen yereldeki insanlar icin 200'den fazla is imkaniyaratildi. Tarkiye'nin
yerli. saha devri politikasi olusturuldu.

L

"Danger Mines" kisa filmini izlemek igin bu badlantiyi takip edin.

.
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da kendisine ilham vere

Bunlardan ilki geng yaste
ten annesi. Annesinden's
ar gucla bir kadin oldugu
jini, is disiplinini vurguluye
iste oldugu zamanlarda of
lan da annesi ile 0 zamanl
ur duydugunu ifade ediyo

kadin igin oldugu gibi bur
or. “Biz de yapiyoruz. Ama't
arimi dasdndyorum. Onlart
de” ve sevincle, “iki oglum'e
1 soylerler” diyor. “0 zama
ki, yaptigim higbir seyin bt
in, 0zverinin bosa gitmedig
bu yasta bile bunu anlama
oldugunu ve higbir zaman'
Juymayacagimi hissettiriyo
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| nes&de, baba8| daﬂﬁnaﬂﬁkﬂ’f nda gorev yapan NE
. Haﬁlmln rouklug{(manuTar arasinda gegmis. Lise
t;agla*rlnda iken evle iyarete gelen bir-hanim adinin 6nii
Sira ben_.amcrm ihendisi.. fadesinikullanmis. Bu Esra
Hanlmlpok etkilemis! 0 glin bu ifadeden etkilenen bir diger
kisi de Esra Hanim'in anneannesi olmus ve torununa
misafirleri orman muhendisi bu hanimi 6rnek gostererek
“Esra, kizim, annen olamadi ama bari sen ol orman muhendisi
=L demis.

Derken Esra Hanim gercekten de fakulteye girmis. Gelmis 3.
sinifa. Bu kez staj doneminde sadece bir giin temas ettigi bir
orman sefi ona ilham vermis. Esra Hanim'in anlatimina
bakacak olursak o “bir giin“ cok seyi degistirmis. Sefin
sayvanda oturmasini, ¢ay igmesini, koyldlerle iliskilerini,
giyinisini hayranlikla gozlemledigini ve “ben de bu kadin gibi
olacagim” dedigini hatirliyor.

Yillar gegmis, baska kadinlara ilham kaynagi olma sirasi bu

kez Esra Hanim'a gelmis. “Ben de sizin gibi olmak istiyorum”
diyen genc kadin meslektaslari ile karsilasmis. Ekibinde
gorev yapan kadin seflerinden birisi mudarinu gosterip
diyor ki “Onlar agsinlar anden bir yolu, biz arkalarindan
geliyoruz”. Bu cumlede dayanisma gizli.

Arkadan gelen, nereden yurayecegini bilmenin gtcuyle,
onden giden de arkasindan gelenlerin oldugunu bilmenin
glicuyle atiyor adimlarini.



Esra Hanim'in arkadan gelenlere mesaji ise
soyle: “Orman teyen batu
gocuklar, bitin kadinlar, inanin ki bu mes
0 kada i ki hic korkmayin.
everek yaptiktan sonrg h [
orlut kalmiyor.
//’ er ki azveriyle ¢t
ektirebiliyor. Ama sevdi
nighiri umurunuzda olmayacak. {1
gidip geldiginiz yollar, hibiri... Siz C
mucadelenizi birakmayin®, Kendisini 465
ve “Biz buradayiz!" diyor.
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Henlz yesermemis kayin ormanlarinin
icindeyiz. Ormani tanimayan gozlerimiz KimiSjgs = *
A dizimize ancak varan calilar, -
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Esra Hanim kadin ve erke p arkadaslar
isaret edefe Bu bir ekip isi. Ber okibii ﬁ
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[ ormancinin mesaisinin onen
an Koylusiyle geciyor. Hele de Esra
Hanim gibi streein-timi ile yakindan
enen, sahasini iyi taniyan ve olup biteni
takip eden bir mudirun-yonettigi Dirgine
Isletme Midrliginde orman-koylis le

" lliskiler baiyiik 8nem tasiyor. Kdyliler

memnun. “Midarimiziin ne zaman nerede
olacagini bilemezsiniz, bir de bakmigsiniz
karsiniza ¢ikivermis ormanda” diyor, ondan
sevgi ve sayql ile soz ediyorlar.

Koyli ile anlasmak, iliskileri giclendirmek,
yeni uygulamalara onlari ikna etmek kadin
orman sefleriicin daha kolay olabiliyormus.
Esra Hanim “Koyliden hig hakaret duymadik,
normalde ¢ikabilecek bir ¢catisma, kavga,
etrafta kadin ormanci varsa ¢ikmiyor” diyor.
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‘Bui l$ “diyor Esra Hanim kolay blf I8 de,gl Le yapabllen '

- yapiyor,. Utekller eleniyor. K/glmn becerisinin yaninda

 fedakdriik davisteyen bir is". Tam bu konusmalardan ve

: gorduklerlmden anliyorum ki kadinlarin ormancmga iliskin
herhang| t?r alanda yapamayacaklari bir sey yok.
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nlan kad’nJarln sayllarl gunumuzdeqlm elin parmagini .~ « o o

- a.wgel;mlyeia-Sayl-%bugun 8 o1gnu$Letme mudard kadinlar - L e

tim |$|et5pe mudurlukler’mm“%S SBSml yGnetiyor. Isletme L e
Srsefic olanlaﬂn ise %13,37'si kadin. Bu oran herhangi bir
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alanda.esit katilimin saglanmas| igin angorilen ve “kritik o't B

eslk” olarak bilinen %Sﬂluk oranin ne ya2|k kialtinda. S
. \Kggr verici mevkilere:ve hlyerarslnm daha yukari :

maklarina gelmdpgmde'tse sayHarglderek‘azallyor Bu g :

H{HFUH‘]\ES'ra Hanim gibi ornekler, rol modeller cogaldikca
ya\wl gorantr oldukca, Dirgine‘deki kadin seflerlmlzqml

isinin ehli ve donanimi seﬂer|m|z yetistikce, yonet|C|ler|n
kadinlarin ormancilik-alaninda llerlemesine yonelik &
dest_e\kley_lu yaklagimiyla degisecek.
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i i (GEF), Tiirkiye'nin ormanlarini korumak icin beraber galisiyor
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UNDP BASKANI, ORTAKLIGH

GUGLENDIRMEK VE KURESEL

HEDEFLERIN FINANSMANINI
GORUSMEK ICIN TURKIYE'YE GELDI

UNDP Baskani Achim Steiner, bu yilki “Sardrdlebilir

Kalkinma Hedeflerini Finanse Etmek” konulu Istanbul
Kalkinma Diyaloglari (IDD) konferansinin agilisini yapmak ve
Tark Hakameti ile is birligini pekistirmek igin Tlrkiye'ye resmi
bir ziyaret yapti.

UNDP Bagkani Achim Steiner,
Istanbul'da duzenlenen yillik kiresel

kalkinma forumunu agmak lzere
21-28 Mayis tarihlerinde Turkiyeyi
ziyaret etti. Ziyareti esnasinda, Ust
dizey hakimet yetkilileri ve is
dinyasinin liderleriyle bir araya gelen
Steiner, UNDP ile Tark Hakimeti
arasindaki ortakligi gorastu.
Ziyaretiyle ilgili bir agiklama yapan
Achim Steiner, “Trkiye ve UNDP, 50
yili askin stredir is birligi yapiyor.
Tarkiye son yillarda 3,6 milyondan
fazla Suriyeli malteci igin umut 1sig1
oldu. UNDP'nin Tarkiye'deki
calismalarinin gelecekteki seyri ile
ilgili yaptigimiz samimi gorusmeler
degerliydi ve devam eden
ortakligimizdan dolayr heyecan
duyuyorum.” dedi

UNDP Baskani ve kendisine eslik eden
UNDP Avrasya Bolge Direktord Mirjana
Spaljaric Eqger, Istanbul ve Ankara'yi
kapsayan resmi ziyaretlerinde, UNDP
ile Tdrkiye arasinda ulusal, bolgesel ve
kuresel dizeyde is birliginin
glgclendirilmesini ele almak icin
Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay
ve Disisleri Bakani Mevlut Gavusoglu
ile gorastd. UNDP ve Tlrkiye arasinda
yeni bir donem baslatan ortaklik
anlasmasinin 2011 yilinda
imzalanmasindan bu yana is birliginin
hizli gelisimi ve Turk hikdmetinin
UNDP'nin ulusal, bolgesel ve kiresel
bltcelerine katkisinin artiriimasi
gorasulda.




Taraflar ayrica, Turkiye'nin Suriye'den
gelen miiltecilere ev sahipligi yapma
cabalarini desteklemenin gerekliligini de
vurguladi. Steiner, “Ttrkiye Suriyelilere
hem acil yasam destegi saglyor hem de
onlara geleceklerini planlama firsatini
sunuyor. Bu diger dlkeler tarafindan da
ornek alinmasi gereken bir model,”
yorumunu yaptl.

27 Mayis'ta, UNDP Istanbul Bdlge Ofisiin
her yil diizenledigi en onemli kalkinma
politikalarr etkinligi olan Istanbul
Kalkinma Diyaloglari (IDD) 2019
konferansinin agilisini Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bltge Baskani Naci Agbal ile
beraber yapan Steiner, 200'den fazla
yatinmel, is dinyasi lideri, kalkinma

uzmani ve hikimet temsilcisine seslendi.

Konferansta bu yil, 21. yizyilda
surdardlebilir kalkinmanin nasil finanse
edilecedi tartisild.

Steiner Istanbul'da is diinyasinin
liderleriyle de bulustu ve 0zel sektorn
Strddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine
ulasiimasina katkida bulunacak yenilikgi
ortaklik ve modeller gelistirmedeki rolin
vurguladi. Steiner, “Tlrkiye, Balkanlar,
Orta Asya ve Kafkaslarin kalkinmasinda
onemli bir rol dstlenen Tirk i dinyasi
icin Strddrulebilir Kalkinma Hedeflerine
ulagma yolunda etkinliklerini artiracak
yeni onemli firsatlar var” dedi.

2030 Gindemi ve finansal piyasalar
arasinda badlanti kurulabilirse,
Strddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine
ulagmanin Turkiye'de ve her yerde
mamkin olabilecegini belirten Steiner,
“Ozel varliklardaki trilyonlarca dolari
Strddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine
ulasiimasina destek olan kamu
politikalariyla bulusturmak acil bir
zorunluluk ve bizi iyi bir gelecege
gotlrecek olan yol.” dedi.

Tarkiye'nin en ¢ok insani yardim yapan ve
OECD Uyeleri arasinda en hizli buydyen
donor Glke rolundn bir yansimasi olarak,
UNDP ve Tirk Hukimeti 2011 yilinda,
aralarindaki isbirligini bolgesel ve kiresel
dizeye yukseltecek bir anlasma
imzalamisti. Bunun ardindan UNDP Avrupa
ve BDT Bélge Ofisi 2015te Istanbul'a
tasinmistl. Tdrkiye ayrica 2014 yilindan
beri UNDP Avrupa ve BDT Bolgesel
Programi’na ortak finansman sagliyor.

Tarkiye'nin UNDP'nin programli
calismalarini hem bolgesel hem de
kiresel boyutta desteklemesinin
oneminin altini gizen Steiner, “Umuyorum
ki, gelecekte ortakligimizi bu temel
lizerine insa etmeye devam ederiz. Son
donemde verilen sozler, bunun
gostergesi.” dedi.

UNDP, 401 askin Tirk ve uluslararasi
kurumla is birligi halinde calisarak, Turk
hikimetinin 2030a kadar Strdurilebilir
Kalkinma Hedeflerine ulasma cabalarina
destek veriyor. Turkiyeyi, kalkinma
gtndeminin Gg¢ temel bileseni olan

kapsayici ve sardurdlebilir blytme,
kapsayici ve demokratik yonetigim, iklim
degisikligi ve cevre alanlarinda
destekliyor. UNDP ayrica, Turkiye'nin
2019-2023 donemini kapsayan 11. Ulusal
Kalkinma Planinin hazirlanmasina da
katkida bulundu.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclenmesini tim projelerinin odagina
yerlestiren UNDP, kalkinma hedeflerine
ulasiimasi igin 0zel sektorle de yakin is
birligi icinde. 2018'de baglatilan Hedefler
Igin Is Diinyas Platformu ve Connecting
Business Inisiyatifi (CBi), Tiirkiye'de
Strddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine
ulagmak igin is dinyasini harekete
gecirme yolunda onemli adimlar oldu.
UNDP, Tarkiye'nin 2030 Glindemi ve
Strddrdlebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda gosterdigi gelisme
konusunda 15 Temmuz 2019 tarihinde New
York'ta Birlesmis Milletler Yuksek Duzeyli
Siyasi Forumu'nda sunacag! Génalla Ulusal
Gozden Gegirme (VNR) raporunun
hazirlanmasina destek veriyor.




UNDP, ozellikle son yillarda Tarkiye'nin
Suriye Krizinin yarattig etkilere kars|
dayanikliligini artirici projeler
yardtdyor. Dinyanin en fazla milteci
agirlayan Ulkesi olan Tirkiye, yaklasik
3,6 milyon Suriyeliye ev sahipligi
yapiyor. Turkiye Bolgesel Milteci ve
Dayaniklilik Plani (3RP) kapsaminda,
UNDP'nin son donemdeki calismalar
Suriye krizinin etkilerine yonelik
insani yardim boyutundan
surdarulebilir kalkinma tabanli
yaklasima gegigle birlikte daha da
cesitlenmis bulunuyor. UNDP, Suriyeli
milteciler ve yerel halkin
glglendirilmesini amaglayan
kapsayici ve sardurlebilir politikalar

gelistirmek amaciyla gok gesitli yerel
ve bolgesel kalkinma aktor( ile
ortaklasa calisiyor.

Tarkiye'nin kalkinma gabalarina
destek vermek icin pratik ve yenilikci
cozumler dretmeyi hedefleyen UNDP,
kapsayici bir yaklasimla kimseyi
geride birakmama misyonuyla

calisiyor.

Kiresel dizeyde UNDP'nin dizenli
kaynaklarina katkida bulunan Tarkiye
ayni zamanda, istanbul Uluslararas|
Ozel Sektdr ve Kalkinma Merkezinin
(IICPSD) es kurucusu ve En Az
Gelismis Ulkelerde (EAGU'ler)
yaratalen kalkinma projelerine destek

veriyar.
Achim Steiner hakkinda

Achim Steiner, Nisan 2017den bu yana
UNDPnin diinyada yaklasik 170 Glke ve
bélgede yarattugu calismalara ve tlke
ekiplerine liderlik yapiyor. Ayni
zamanda, strddrdlebilir kalkinma
alaninda ¢alisan 32 BM fonu, programi,
uzman kurulusu ve diger kurumlari
birlestiren BM Kalkinma Grubu'na da
baskanlk ediyor.

Otuz yil askin bir sdredir sdrddrdlebilir
kalkinma, iklim degisikligine kars
dayanikhhk ve uluslararasi is birligi
alanlarinda saygin bir kiresel lider olan
Steiner, Strddrdlebilir Kalkinma
Amaclarrnin ve bu iddiali gindemi
gergeklestirmeye donik emsalsiz
kiiresel is birligine duyulan ihtiyacin
tutkulu bir sozcdst ve savunucusu.

UNDPYye katilmasindan dnce Achim
Steiner, BM'de cesitli mevkilerde, sivil
toplum kuruluslarinda ve kamu
politikalarini bigimlendiren st dizeyli
danisma kurullarinda garev aldi. Daha
onceki gérevleri arasinda, Birlesmis
Milletler Genel Sekreter Yardimeiligi ve
Birlesmis Milletler Cevre Programi icra
Direktarligu, Nairobi'de Birlesmis
Milletler Ofisi Genel Maddrlagu ve
Uluslararasi Dogayr Koruma Birligi

Genel Middrlaga gibi mevkiler yer



UN GLOBAL COMPACT TURKIYE'NN
YONETIM KURULU BASKANLIGINA AHMET
CEMAL DORDUNCU SEGILDI

Strddralebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonomi yaratmak igin kurumlarin is
birligi ile harekete gegmelerini tesvik eden, dinyanin en biyuk kurumsal
sardaralebilirlik inisiyatifi UN Global Compact Tdrkiye'nin 7. Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 6 Mayis 2019 tarihinde Zorlu PSM Sky Loungeda yapildi. 2019 - 2022
donemi yeni Yonetim Kurulunun belirlendidi toplantida, UN Global Compact
Tirkiye Yonetim Kurulu Baskanligina Akkdk Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve

lcra Kurulu Baskani Ahmet Cemal Dordincu secild!.

Dordincd, 2022 yilina kadar yurttecedi
gorevi Unilever Tirkiye, Orta Asya ve Iran
Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa
Seckin'den devrald.

Dordinc yaptig tesekkir
konusmasinda, “Is diinyasi dogru is
birlikleri ile tim bilgi birikimini,
kivrakligini ve kaynaklarini hedeflere
¢0zUm dretmeye kanalize ettiginde ve en
iyi bildigi seyi, yani ‘is yapmayi’ sorumlu
hale getirdiginde donGstmin dinamosu
olmamasi igin hicbir neden yok!
Oniimiizde daha gidecek uzun bir yol var,
ancak etki yaratmak isteyen paydaslar
icin Global Compact Trkiye'nin dogru bir
adres olduguna inaniyoruz.” dedi.

Toplantinin konuk konusmacisi UN Global
Compact Baskan Yardimcisi Paul Polman
ise, insanligin pek cok agidan celigki
icinde yasadigina dikkat gekerek su
gortsleri dile getirdi: “Ginimuzde
insanlar daha uzun ve saglikli yasam
sirmeye basladi. Her zamankinden daha
fazla insan egitim alirken, dlinya
ekonomisi de inaniimaz bir biyimeye
tanik oldu. Ancak, bu benzeri gortilmemis
kiresel blytmenin bir bedeli var.
Gergeklerle ylzlesecek olursak, bugtn
dinyamiz iklim degisikliginin artisi ile
olugan biyik esitsizlik nedeniyle onemli
bir krizde."

UN Global Compact, 160'in Gzerinde
Ulkede 9.500'Un Gzerinde sirket ve
3.000'in Uzerinde sirket dist Gyesi ile
dnyanin en bayik kurumsal
sdrdarulebilirlik inisiyatifi. 2000 yilinda
calismalarina baslayan UN Global
Compact, strdarilebilir ve kapsayici bir
kiresel ekonomi yaratmak igin
kurumlarin is birligi ile harekete
gegmelerini tesvik ediyor.

UN Global Compact diinya ¢apindaki
sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarin
insan haklari, galisma standartlari, cevre
ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki 10
lIke'ye uyumlu hale getirmeleri icin
desteklerken ayni zamanda Strdralebilir
Kalkinma Hedefleri'ne ulasilabilmesi igin
is dlnyasina liderlik ediyor.

2019 - 2022 Global Compact Tirkiye
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyelerimin listesine www.
globalcompactturkiye.org adresinden
ulasabilirsiniz.




ALTIN PUSULA UNDP OZEL ODULU'NU
METRO GROSSMARKET KAZANDI

Tiirkiye Halkla lliskiler Dernegi (TUHID) tarafindan bu yil 18incisi diizenlenen
Altin Pusula Tiirkiye Halkla lliskiler Oddlleri sahiplerini buldu. Oddl
kazananlar, 29 Nisan 2019 tarihinde Zorlu PSM Sky Lounge'da dizenlenen
torende agikland.

Altin Pusula'da bu yil, kamu ve 0zel
sektor kurumlari ile geng iletisimcilerin
21ana ve 27 alt kategoride yarisan
yaklasik 300 projesinden 49'u odile layik
goraldd.

Biiyiik Odilin sahibi, Canakkale
Valiligimin “2018 Troya Yili" projesi oldu.
Altin Pusula Odilleri biinyesinde UNDP
0zel Odili bu yil sekizinci defa verildi.
“Gida Izlenebilirligi Projesi” ile 6zel odili
kazanan Metro Grossmarket'in gida
glvenligi, tedarik zinciri yonetimi ve
tiketici bilgi sistemlerini iyilestirmek igin
yenilikgi yontemleri kullanmada bytk
anlam tastyan gabalari ovgiye layik
goraldd.

Odil téreninde kanusan UNDP Tiirkiye
Mukim Temsilci vekili Claudio Tomasi,
Metro Grossmarket'in kendi sektor ve
tim is dinyasi icin gok onemli bir ornek
teskil ettigini soyledi. Tomasi, girisimi su
sozlerle acikladi: “Metro Grossmarket
tarafindan gelistirilen ve uygulamaya
konulan sistem ile, basit bir kare kod
sayesinde misteriler et ve ballk
Grdnlerinin en bastan mutfaklarina
gelene kadar gegirdikleri tim strecleri
takip edebiliyorlar. Proje, acliga son
verme, gida gavenligi ve daha iyi
beslenmeye iliskin 2'nci, ve sorumlu
tiketim ve dretime iliskin 12'nci
Strdaralebilir Kalkinma Hedefi ile

baglantili.”

UNDP Ozel Odild, 2012 yilindan bu yana
verilen, en iyi gevre ve sosyal etki
perspektifine sahip isletmeleri
onurlandiran bir odl. Bu yil 2000 askin
proje, isletmelerin Turkiye'de
sdrdarulebilir kalkinmaya etkisi
bakimindan degerlendirildi.

Sozlerinin devaminda Tomasi sunlari
soyledi: "Kadin istihdamindan engellilerin
egitimine, biyogesitlilikten strddrulebilir
tarima kadar farkli alanlardaki tim bu
projeler, 2030 yilina kadar 17
Strdaralebilir Kalkinma Hedefinin
basariimasina paha bicilmez destek
saglyor. Sirket girisimlerinin yiksek
kaliteli olmasi, secim sirecini daha da
zorlastirdi. Sorumlu is modelleriyle
Strdaralebilir Kalkinma Hedeflerinin
gerceklestirilmesine adanmisliklarindan
dolayl, tim basvuranlara tesekkr
ediyoruz. Sadece 0dl kazananlar degil,
degerlendirmeye alinan tim sirketler,
cocuklarimiz ve gocuklarimizin da
cocuklariigin daha iyi, strdaralebilir bir
gelecek insa etmemize katkida
bulunuyorlar.”




BINLERCE KADININ ELLERINDEN
ON BINLERCE KADININ GARDIROBUNA

n"

Kapsayici is modeli cergevesinde hayata gegirilen "Koton El Emeqi Koleksiyonu
ile 8il've 18 CATOMda 6.500 kadina 2 milyon TL tizerinde gelir sagland). GAP
Bélge Kalkinma Idaresine bagh faaliyet gésteren Cok Amach Toplum Merkezi

(CATOM) kanaliyla yaratdlen calismayla binlerce kadinin ellerinden on binlerce

kadinin gardirobuna ulasan bir koleksiyon yaratildi. Boylece, ekonomik
sistemde yer almayan veya dar gelire sahip kadinlarin ekonomik ve sosyal

hayata katlmalarina olanak saglanmis oldu.

Kapsayicl is modeli cergevesinde
Koton'un GAP Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligina bagli CATOM1ar (Gok Amagl
Toplum Merkezi) is birligiyle yarittigu El
Emegi Koleksiyonu ile 6.500 kadina 2
milyon TL Gzerinde gelir saglandi. GAP
Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligji ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) tarafindan, Isvec Uluslararasi
Kalkinma Ajansrnin (SIDA) finansal
desteqi ile yardtilen “GAP Bolgesi'nde
Kadinlarin Guglenmesinde Yenilikler
Projesi” kapsaminda ilk kez 2016 lIkbahar
- Yaz sezonunda 11.64b adet dretimle
uygulanmaya baslanan Koton El Emedi
Koleksiyonu, bugtin 291.086 adet trtne
ulastl. Yedi sezondur binlerce kadinin
ellerinden on binlerce kadinin
gardirobuna ulasan Koton El Emegi
Koleksiyonu, bu sezon 37 farkli tasarimla
Tarkiye'de 90, yurt disinda 37 olmak
lizere toplam 127 Koton magazasinda ve
koton.com online satis kanalinda Koton
masterileriyle bulusuyor.

GATOMar kanaliyla 5 ilde baslayan bu is
birligi modeli, bugtn 8 ilde 18 CATOM ile
surdarulayor. Adiyaman, Batman,
Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin,
Sanliurfa ve Sirnak'ta devam eden Koton
El Emegi Koleksiyonu calismalari, 2019 yili

itibaryla GAP Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanligi ve UNDP tarafindan yarutilen
Kadinin Gicglenmesi ve Sosyal Uyumun
Desteklenmesi Projesinin kapsayici is
modelleri gelistirme basligr altinda ele
aliniyor.

Kapsayici is modelleri ve yerel ekonomik
kalkinma acisindan onemli bir ornek

UNDP ve GAP Bdlge Kalkinma Idaresi
Baskanligi 2008 yilindan beri, Giineydogu
Anadolu'daki kadinlarin sosyal ve
ekonomik olarak guclenmesi amaciyla
birgok calisma yurdttd. Bu kapsamda
bolge kadinlarinin emegini tasarimeilarin
yaraticiligi ile bulusturan Argande
markasl yaratildi ve ylzlerce kadina is
imkani saglandi. Argande’den ilham
alinarak Koton ile yapilan El Emegi
Koleksiyonu'na yonelik is birligi, yeni
pazarlar yaratmak, girisimciligi
desteklemek, istihdamin nitelik ve
niceligini artirmak, deger zincirlerini
glglendirmek agisindan son yillarda
onemi giderek artan kapsayici is
modellerine guzel bir ornek olusturuyor.
Bu is birligi ile GAP'ta CATOM'lar kanaliyla
farkli illerden kadinlarin el emedi,
magazalarda musterileriyle bulusuyor.
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Tarkiye'nin ilk KOBI Yetkinlik ve Dijital Dondsum Merkezi olan Ankara Model
Fabrika, firmalarin verimliligini arttirmak amaciyla yalin dretim ile ilgili

e,

egitimlerine devam ediyor.

Ankara Model Fabrika'dan ilk hizmet satin alan sirket, Kitahya Seramik ve Porselen
oldu. Seramik ve porselen fabrikalarinda galisan yonetici ve mihendislerin katildigi
egitimle firma, yalin Uretim diinyasina girig yapt!.

Egitime katilanlar, Gretim sektoriinde yasanan 8 temel israfin nasil tespit
edilecegini, bunlardan nasil arinabileceklerini ve israfsiz bir dretimi nasil
surdarulebilir kilabileceklerini Model Fabrika'nin deneyimli uzman egitmenleri
esliginde teorik ve uygulamali olarak 6grenme firsati buldu. Katiimeilar, bu
egitimlerle sadece yalin tretim metotlarini degil, merkezine insani koyan etkili
iletisim tekniklerini de durum senaryolari Gzerinden deneyimledi.

Ankara Model Fabrika, verimliligini arttirmak ve yalin Uretimle tanismak isteyen tim
Ankara firmalarini bekliyor.
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EC Kultur ve Tur|zm Bakanhgl Blﬁegmis
Milletler Kalkinma: Programi (UNDP) ve ..
~ Anadolu Efesin artakliginda yurutulen =

Gelecek Turizmde bugtine kadar 16 farkll
strddrilebilir turizm projesiyle yerel
kalkinmaya destek oldu. Desteklenen
projelerden kimi ydrelerine 6zgii dirtinleri *
veya gecmisten gelen tatlar marka haline
getirdi; kimi Anadolu'nun gizli kalan antik
yerlesimlerinin taninmasini saglad,
unutulmaya yUz tutan meslekleri yeniden
canlandirdi... Tarkiye'nin kelebek alanlari -
ve ylzlerce kus tarandn yasadigs

“cografyalar biyolojik cesitlilikleriyle

korunarak gelecede aktarildi, korunan yerel

degerlerle kadinlarin is olanaklari artti,
lavanta bahgeleri ylzbinlerce turist
tarafindan ziyaret edildi. Tarkiye'nin dort .
bir yanindan sardaralebilir turizm projeleri
hayata gegti; yore halki gelecege bir i1k
yakip, hem kendilerinin hem de
bolgelerinin kaderini dedistirdi. ‘Gelecek
Turizmde' ile tam 12 yildir, bizi biz yapan
yerel degerler ortaya cikarildi, korundu ve
Tlrkiye'nin turizmine yeniden
kazandirilarak tanitilde

Gelecek Turizmde bugiine kadar; The
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4%VIEAwards UIusIararaS| Is Odilleri

Avrupa nin En |y| Sosyal Sorumluluk Projesi

. kateg(msmde Altin Madalya, Tirkiye Halkla
' “'1h$k|ler Dernegl (FUHID) Altin Pusula Halkla
7 Ulskllerﬁdullen En lyi Sosyal Sorumluluk

Rrow3| Tlrkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) Strdirilebilirlik
“Refik Baydur []zel Odilinin de aralarinda
oldugu blrgok ddliile layik gorald.

Bijjtj',elerinin dogasini, kiltdrand, tarihi
yerlerini ve trdn gesitliligini turizme
kazandirmak, korumak ve ayni zamanda

- gelecege aktarmak icin yenilikgi fikirleri

olanlar yeni donem basvurularini, www.
gelecekturizmde.com web sitesinde
belirtilen detayli adimlar takip ederek
yapabilir. llgilenenlerin, web sitesindeki
basvuru formlarini doldurarak 14 Haziran
2019 tarihine kadar bilgi@gelecekturizmde.
com adresine basvurularini iletmesi
gerekiyor.
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BUYUK SORUNLARI GOZMEK ICIN YENI BIR GIRISIM:

“SKA ETKI HIZLANDIRICI”

37

UNDP, Bill & Melinda Gates Vakfi, Eczacibasi Grubu ve Limak Vakfinin mali
destediyle, T.C. Hikimeti'nin yiritecedi “SDG Impact Accelerator” (SKA Etki
Hizlandiric) girisimi basladi. SKA Etki Hizlandirici, milteciler, ev sahibi
topluluklar ve kurumlarin dayanikliligini artiran ¢cozimler sunan, pazar
yaratici yenilikler icin “sistem girisimcileri'ni harekete gecirerek
Strddrdlebilir Kalkinma Hedeflerinin etkisine ivme kazandirmayr amagliyor.

Girisim kapsaminda, “Gecim Imkanlari ve Temel Hizmetler”, “Temiz Su ve
Sanitasyona Erisim” alanlarinda icatlarini ticarilestirmeye ve biytk sorunlari
cOzecek surdurdlebilir is modelleri kurmaya odaklanan, dinyanin her
yerinden tutkulu ve uretken ekipler araniyor. Blytk bir soruna ¢ozim

getiren yeni teknoloji veya drunler Gzerinde galisan ya da “Dijital Kimlik” ve

"Atiksiz Portatif Tuvalet ve Sanitasyon Sistemleri” alanlarindaki pilot projeler

icin yenilikci coztmler onermek isteyen ekip veya bireyler basvurabilir.

www.sdgia.org
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Bu yil, TED X Resetin ana-temasi “+1” olmaya UN[ﬂj 0 grak;b Zim de bir
katkimiz olmast igin, heyecanla, 27 Nisan 2019 gini Maslak TIM Show
Centerda konusma firsati buldum. Koltuklarinda yeni Bilgi ve bakis agisi
edinmek, adeta “reset’lenmek igin oturan aydinhik izleyici kitlesinden aldig g/m
ilhamla, kisisel hikayeme de gondermeler yaparak, multeckmeselemize
ragmen kalkinma igin neler yapmaliyiz, anlattim...

Ji:ﬁ;f;

Yazi: Burge Diindar, UNDP Tiirkiye Suriye Krizine Yamit ve Dayaniklik Portfdy Yéneticisi

- —
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Ultra maratoncular olarak bizler
kosarak kendimize ve hayata meydan
okuruz, sinirlarimizi zorlariz. Bunu
yaparken iki temel felsefeyle hareket
ederiz: “bitirmek” ve “kendinle
yarismak”. Bu yuzden, kendini
tanimak, kabul etmek ¢cok onemlidir.
Maraton, uzun sureli hazirliklarin
sonunda yaris gund geldiginde
stratejik bir planlama ile hareket
etmeyi gerektirir. Kosu bittiginde de
gosterilen emek ve asilan yollar
insani byatar, zenginlestirir. Bu
glzel duygu adeta bagimlilik yaptig
icin, surdirmek isteriz ve emek
vermeye devam ederiz.

Uzun mesafe kosu dayanikli ruh ve
beden yaratir, yani kisiyi bir nevi
kalkindirir.

Peki, surddrdlebilir kalkinma ile
maratonun gergekten de ne ilgisi
var?

Glnkd kalkinmak tipkibir
maratondaki gibi uzun menzill;
hedefler gerektirir. Cinki kalkinmak
ve hatta kalkinmanin sardurtlebilir
olmasi igin dayanikli olmak gerekir.
Dayanikli olmak, adeta bir
haciyatmaz olmak demektir.

Darbelerde sallanip da digmeyenlerin
stres altinda gucun tekrar
kazaniimasini saglayan
mekanizmalari vardir ancak sadece
bu yetmez. Ayrica esneklik sahibi de
olanlar dayaniklidir. Degisen kosullara
uyum saglayip, gereken noktalarda
stratejiyi de degistirip-ona gore
sekillendirmek esnek olmayi
gerektirir. Ancak dayanikli olabilmek
igin on sart, iginde bulundugun
kosullarin, zorluklarin, firsatlarin
farkinda olmak, kabul etmektir.
Dayaniklilik emek, akilli planlama ve
sabir ister. Tipki biz maratoncular

gibi...

Ulkemiz diinyanin en fazla millteci
barindiran ulkesi. Toplamda 4
milyondan fazla multecinin 3,6
milyonu da Suriye'den geliyor... Dinya
daha once hig bu boyutta,
milyonlarca yerlerinden edilmis
kisileri iceren ve bu kadar uzun siren
bir insani kriz ile karsi karsiya
kalmamusti. Tarkiye, adeta gelecek
icin uygulama-orneklerinin test
edildigi; gelistirildigi ve derslerin
gikarildigr bir gog laboratuvari...

Tarkiye, krizin ilk yillarinda dis
sinirlarinda Suriyeliler icin acik kapi
politikast yardttd, buna gore Suriye'den
gelen kitleleri insani nedenlerle vizesiz
Ulkeye kabul etti. 2014 yilinda da
Tlrkiye, Suriyelilere “gecici koruma”
cercevesinde temel insani
hizmetlerden yararlanma hakki
taniyarak, ciddi insan haklari ihlalleri
ve zulim gorme olasiligi var oldukga
tlkelerine geri gonderilmeyeceklerini
yasal olarak duzenledi. Tlrkiye'de kayit
altindaki tim Suriyelilerin temel
hizmetlere erisim hakk vardir.
Ucretsiz acil ve temel salik
hizmetlerine terciime saglanarak
erisim haklarinin yaninda, egitim,
calisma ve sosyal yardim haklart
taninmistir.

Suriyelilerin buyk gogunlugun
Tlrkiye'de kalmaya devam edecegini
ongorebiliyoruz. Bu da artik
Suriyelilerin insani yardimlara
bagimliliktan kurtulup, kendi ayaklari
Uzerinde durabilen, insana yarasir is
imkanlarina eriserek ekonomik ve
sosyal hayata katiimalarini
desteklemek igin kalkinma odakli
calismalarin arttiniimasi geregini
vurguluyor. Ultra maratonda su an bir
kontrol noktasindayiz. Bu noktada
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ekonomik ve sosyal entegrasyon igin
daha ¢ok calismak lazim.

Dayaniklilik gelistirebilmek icin
yaklasim, boyle kriz.zamanlarinda
eldeki kaynaklarr kullanarak akillica
yonetmek ve bu durumu gelisim ve
kalkinma icin bir firsat olarak
degerlendirmektir. Bu baglamda,
Tlrkiye'de, zaten kuglk olan pastay
paylastirmak degil, pastayr buyltmek
icin cozdmler dretmek gerekiyor.
Tarkiye'deki intiyaclarin tespiti ve
bunlari karsilayabilmek igin verimli
uretimin arttirilarak dayaniklilik
gelistirilmesi mamkun. Ancak bunun
icin on sart, kapsayici politikalar ve
soylemler gelistirmekte yatiyor. Sabirla
tohumlarini ekecedimiz, sonuglarini
zaman iginde alacagimiz dayanisma
ornekleri gostermek lazim.

Kalkinma yolculugu bitmez, ama bu
maratonda “finish“ten tikenerek degil,
glclenerek cikabilmek bizim elimizde.

(Burce Diindar'in konusmasinin
tamamini dinlemek igin baglantiyr takip
edin.)



TURKIYE'DE
SURDURULEBILIR KALKINMA
IGIN BIRLIKTE GALISIYORUZ
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2017 ve 2018 dinyada ve Tlrkiye'de bircok degisiklige sahne
oldu. Ornedin Turkiye'de yonetim yapisi degisti, cogu bakanlik
ve devlet kurumu tumdayle yenilendi.

UNDP Tirkiye Ulke Ofisi, bu iki yil icinde destekledigi
girisimlerin yarattigi sonuclari ozetledigi 2019 raporunu Mayis
ayinda yayimladi.

Raporda ayrica Turkiye'de bu projeler yoluyla yasamlari
olumlu yonde dedisen bireylerin hikayeleri de yer aliyor.

UNDP 1957 yilindan bu yana Turkiye'de yizlerce kalkinma
projesine destek oldu. UNDP ayrica Guneydogu Anadolu
Bolgesi'nde yerel kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde 25
yildir kesintisiz faaliyette bulunan tek uluslararasi kurulus.

Raporu cihaziniza indirmek igin su linki takip edebilirsiniz: bit.
ly/undpturkey2019
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