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Tiirliye nin Miihend,

bursiyerler ticiincii ke
Tiirkiyenin 30 deviet:
egitimi alan ogrencile
Vakfi Yonetim Kuru '.

UNDZP [yz Niyet Ell
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Tiirkiye'de kadin miithendis sayisini artirmak, kadinlarin is hayatinda daha
etkin olmast ve karar verici mekanizmalarda yer almasini saglamak amaciyla

3yil6ncebaglatuigi Tiirkiye' nin Mithendis Kizlar: (TMK) Projesi etkinliklerine

devam ediyor.

Tirkiye’'nin 30 devlet tiniversitesinde belli alanlarda mithendislik egitimi alan
ogrenciler ile deneyimli kadin miihendislerden olusan mentorlar hafta sonu
[stanbul’da iigiincii kez bir araya geldi.

UNDP I¥i NIVET ELCISININ SURPRiz] ‘simierinin  yer aldigi  bulusma

Hem sanat hem sosyal sorumluluk
alaninda son yillarda 6ncti bir isim
olarak 6ne cikan UNDP Tiirkiye lyi
Niyet Elgisi Mert Firat da etkinlige
sirpriz isim olarak kauldi. Mithendis
kizlarin yogun ilgisiyle karsilan Mert
Firat soru cevap seklinde yapilan
sohbet sirasinda sosyal sorumluluk ve
is hayatinda kadin olmak konularina
odaklandi. Mert Firat “2020 yilina
yaklasirken kadinlarin  mithendis
olmasina kimse sasirmamali” dedi.

MUHENDIS KIZLARIN HAYALLERI

[stanbul'da bir araya gelen bursiyerler
toplantida birbirleriyle tanisular ve
proje iginde yerine getirecekleri sosyal
sorumluluk faaliyetlerini anlaup,
projeye dahil olma hikayelerini
Sektoriin

paylastilar. onemli

kapsaminda; Mert Firat'in yani sira
Limak Yatinm Yonetim Kurulu
Baskani Ebru Ozdemir'in yani sira
UNDP  Tirkiye  Strdirilebilir
Kapsayici Bitytime Portfoyii Yoneticisi
Pelin Rodoplu, StartersHub Yonetim
Kurulu Bagkani ve MV Holding
CEO’su  Ebru Dorman, sosyal
girisimci Hakan Elbir ile gazeteci
yazarlar Sebnem Burcuoglu ve Elif
Ergu ilham verici sunum ve
sohbetleriyle
tiniversite ogrencilerine tecriibelerini

aktard.

motivasyon  artirict

komedi ve

Etkinlikte

teknolojiyi bir araya getiren diinyaca

miizik,

tnli performans grubu Blue Man
Group'un govunu da izleme firsau
yakalayan 6grenciler, Istanbul’un
tarihi mekanlarini da ziyaret etti.

2020 YILINA
YAKLASIRKEN s
KADINLARIN wi
MUHENDIS OLMASINA
KIMSE SASIRMAMALL

Mert Firat,
UNDP lyi Niyet Elgisi
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40 BlN LlSE UGRENC'S'NE ULASABAK toplumu ile biitiinlesmesine yardimci olmayi

ve  egitimlerine devam  edebilmeleri 2 - ’ Y L
Uciincii yilina giren Tiirkiye’nin Miihendis noktasinda  farkindalik  yaratmayr  da i -

Kizlari projesinin emin adimlarla Tuirkiye'de
bir markaolmayolundailerlediginiifade eden
Limak Vakfi Yonetim Kurulu Baskani: Ebru
Ozdemir, “Limak Vakfi olarak sadece
tiniversite egitiminde degil; Tirkiye'nin
Miihendis Kizlart projesinin  bir  diger
programu ile lise, Vakfimizin “Evin Kiigiik
Miihendisleri”  Projesile de
diizeyinde, tilkemizde bu alani sahipleniyor
ve liderlik ediyoruz. Bizler ‘sitem’ etmek
yerine, STEM alanina, cinsiyet esitligi
perspektifinden olumlu

ilkogretim

tkida bulunmayi

hedefliyoruz” seklinde ustu. Projenin
tiniversite ayaginda, yik 230 farkl
tiniversiteden 100  dgrencinin» {zetine

¢iktiklarint dile getiren Ebru Ozdemir-soyle

devam etti: “Mentor uzumuzda 145
gonilli  mentérimiz “bulunuyor. .- Lise
ayaginda 10 ilde ceklestirecegimiz

Egiticilerin Egitimi programi ve uygulamalar
ile, 40 binin tizerindelise 6grencisine ulasmays
hedefliyoruz. ~ Ayrica, & Evin Kiiciik
Miihendisleri Projemiz ile bugiine kadar

1.000’e yakin kiicitk mithendise-ulastik.”

SURIYELI IKi OGRENCI DE PROGRAMDA

Projeye dahil olan 6grencilerin, toplumsal
fayda yaratmalarini ve toplumsal sorunlara
¢oziim Uretmelerini amaglaniyor. Bu yil
projede Suriyeden go¢ etmek zorunda kalip,
Tiirkiyede mithendislik egitimi alan 2 kisi de
yeraltyor. Busayininilerleyen yillardaartmas:
bekleniyor. Proje bu baglamda, Turkiyede
misafir olan Suriyeli 6grencilerin, Tiirk

amagliyor. Bu proje araciligtyla yarinin lider,
sorumlu ve duyarli miihendis kadinlarin
yetistirilmesi hedefleniyor.
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"';'_‘ UNDP Ttrkiye Stirdiiriilebilir Kapsayici

.BILGI ZOR ZAMANDA AYAKTA TUTARr

Diizenlenen etkinlikte 6grencilere seslenen

Biiytime Portféyii Yoneticisi Pelin Rodoplu
ise, “Ttirkiye’nin Mithendis.Kizlar1” projesi
ile hem toplumsal cinsiyet esitligi hem de
strdiiriilebilir bityimeye katk: veriyor
olmaktan mutluluk duyduklarin: ifade
ederken soyle devam etti: “Bu projeyle
sizlerin hayatlarina dokunurken bir yandan
da ulusal 6l¢ekte sizlerin de ¢alisacag:
sektorlerde esitlikgi bir calisma ortami
hazirliyoruz. Sizler birgok yénden hayata

hazula-m-rk"' n,

parcasi olarak tutmanizi dneririz.

Ogrenmeyi ve siirekli paylasmayi temel
ilkeniz haline getirin. Unutmayin bilgi
paylastikea artar ve bilgi zor zamanlarda
ayakta tutar.”

Tirkiye'nin Mithendis Kizlari Projesi
Limak Vakfi, Aile ve Sosyal Politikalari
Bakanlig1 ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDDP) ile birlikte yiiriitiiliyor.




Iklim degisikligi giiniimiizde kiiresel
sorunlarin en baginda yer aliyor ve
insanligin topyekiin bir miicadele alan:
olarak  kabul  goriiyor.  Yillardur
uygulamada olan wluslararasi iklim
sozlesmelerinin yani sira, en son Kasim
2016'da yiiriirlige giren Paris 1klim
Anlagmast ile iklim degisikliginin
toplumsal cinsiyet baglantisi acik¢a kabul
edildi. Birlesmis Milletler nezdinde
yapilan bu beyan, kadinlarin iklim
degisikligi politika alanlarindaki (disiik
karbon ekonomisi, yenilenebilir enerji,
iklim-akill: tarim, iklim dostu kentler vb)
rollerinin  giiclendirilmesi  agisindan
onemli bir firsat olarak goriiliiyor.

Iklim degisikligi ile miicadele alaninda
kadinin rolii diinya giindemini giderek
daha ¢ok mesgul ediyor. Paris Anlasmasini
imzalamis olan Tirkiyede bu alandaki
politikalar da toplumsal cinsiyet esitligi
bakis heniiz yeni yer bulmaya bagladi. Bu
siireci hizlandirmak amaciyla “Tiirkiyede
Iklim Degisikligi Miicadelesinde Kayip
Bilesen: Kadin” Projesi konusu itibariyle

- Tirkiyede ilk kez ele alindi ve yaklagik bir
~ yullik bir emekle Kiiresel Denge Dernegi
0 ve Tirk Kadinlar Birigi  lojistik
_ ortakliginda tamamland:. Proje Birlesmis

Milletler Kalkinma Programi, Kiiresel
Cevre Fonu ve Kiigiik Destek Programi

(GEF/SGP) hibesiyle destekleniyor.
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8 Subat 2018 giinii, Ankarada basta kadin

sivil toplum 6rgiitleri olmak iizere, iklim
degisikligi ile miicadele eden toplumun
bircok  kesiminin  kauldigi  kapanus
toplantistyla “Turkiyede Iklim
Degisikligine Kadin Coziimleri” baslikls
projesonug raporukatilimcilarla paylagildi.
Rapor; Turkiyede iklim miicadelesine
konu olan bir dizi sektor ve politika, iklim
ckonomisi ve finansmani, enerji, tarim,
gida, kent planlamasi, doga koruma, su
yonetimi, saglik gibi alanlarda kadinlarin
karar vericiler olarak nasil yer alacaklarina
dair bir yol haritast sunuyor.

Iklim meselesi sadece kadinin degil,
herkesin sorunudur, ancak bu girisimde
sorunun ¢oziimiinde ozellikle kadinlarin
onderligi vurgulaniyor. Boylece
kadinlarin, koyden kente toplumsal
cinsiyete duyarli, iklim politikalarinin
sekillenmesinde aktif aktorler olduklari |
hatrlauliyor. Tirkiye'deki kadin haklar
orgiitlerini iklim degisikligi ile miicadeleye
hazirlayacak olan bu calisma, ayrica, tilkede
cinsiyete duyarli iklim politikalarinin
uygulanmasindaki engelleri de tespit
ediyor. Kadin haklari  6rgiitlerinin
miicadele alanlarina yeni bir politika alant
acacak boyle bir siireg, bu agidan
Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligi tagiyor.
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“PARAMI YONETEBILIYORUM”
PRUJESININ YURUTME KURULU
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“Parami1 Yonetebiliyorum” projesinin mali
okuryazarlik seminerinden sonra; Hansin
Dogan, UNDP Ozel Sektor Programi
Yoneticisi; Charlotte Hogg, VISA Avrupa
CEO’su; Merve Tezel, VISA Tirkiye
CEO’su; Sezai Hazir, Habitat Dernegi
Baskani, ogrencilerin
cevapladilar. Hansin  Dogan, mali
okuryazarligin stirdiiriilebilir  kalkinma
siirecindeki  6nemini vurguladi. Mali
yasamda dogru kararlar vermenin,
bireylerin gelecek yasantsini etkiledigi,
dogru mali davranis

genglerin hedeflerini  ve

sorularini

gelistirmenin

gerceklestirmelerine imkan saglayacagina
degindi. Sezai Hazir ve Merve Tezel,
Tiirkiye genehnde 81ildegonilla eg1t1c1ler
vasitasiyla malf okuryazarlik egitimlerinin
yayginlastirildiging soyledller Bireyler,
girisimciler ve ciftgilerin refahini artirarak
kapsayict buiyiimeye katkida bulunmak
icin, mali okuryazarlik egitimlerinin
sirdtirtilebilir kalkinma stirecinin ayrilmaz
parcast oldugu vurguland:.

Kurul tyelerine, kariyerlerinin en zor
zamaninin ne oldugu soruldu. Charlotte

iy Hogg, kariyerindeki en zor zamanin is
u) \ ] -

aramak oldugunu soyledi. Kurul iyeleri,
zor glinler i¢in para biriktirmek ve biitgeyi
kismanin gerekli oldugunu soylediler.
Kurul tiyeleri ayrica, toplumda farkindalik
olusturmak icin Parami Yonetebiliyorum
projesi kapsaminda mali okuryazarlik
egitimleri vermeye devam edeceklerini
ifade ettiler.

Parami Yonetebiliyorum projesi, 2009
yilindan bu yana UNDP, Habitat Dernegi,
VISA Avrupa ve 22 iiye banka ortakligiyla

yurttilmektedir. Proje, kisisel mali

hayallerini kaynaklarin ydnetimi, mali planlama ve

yonetim becerileri, kayitdisi ekonominin

ki hizmetlerin bilingli
lgufl nda :ﬁmdahk_
yaratmay:  hedeflemektedir. Pro{:nin
baglangicindan bu yana 700 bini askin
birey, girisimci ve iftgi, 1.746 gonillu
egitici tarafindan verilen mali okuryazarlik

egitimlerinden yararland:.




GAP BOLGESINDE KADINLAR
SOSYAL UYUMU DENEYIMLEDI

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP)  isbirliginde ve Japonya
Hikiimeti finansmaninda  uygulanan
Giineydogu Anadoluda Sosyal Istikrarin
Giglendirilmesi  Projesi  kapsaminda,
Unilever’in finansal katkisisyla
gerceklestirilen  galismalar  kapsaminda
Midyat Omerlide, Mardin Meydanbasi,
Giil Medrese ve Istasyon CATOM’da
sosyal uyum, iletisim ve empati konulu
egitimler yiiksek kaulimla hayata gecti.

Suriye Krizine Yanit ve Dayaniklilik
Program:  kapsamunda  diizenlenen
egitimler, sosyal aktivitelerin de icinde
olduguveozelikle kadinlarve genglerihedef
alan yetkinlik gelistirme programnalrini
iceriyor. Bu faaliyetler, Suriyeliler ve ev
sahibi topluluk tiyeleri arasindaki sosyal
uyumu gii¢clendirmede kilit role sahip. Bu
faaliyeter, hem Suriyeliler, hem de ev sahibi
topluluklar icin yalnizca hayatta kalmaya
degil, aymi  zamanda  kendilerini
gelistirmeye olan ihtiyaci haurlatiyor.

Egitimlere Suriyeliler de dahil olmak tizere
300’e yakin kadin kauldi. Bolgede Suriyeli
kadinlar ile yore sakini kadinlarin
arasindaki sosyal uyumu giiglendirmeyi
hedefleyen bu egitimler, proje
kapsamindaki caligmalarin devami olma
niteligi tasiyor. UNDDP, Suriye krizinden
en ¢ok etkilenen bireyler, topluluklar ve
kurumlarin  dayanikliligini ~ gelistirmek
tizere ulusal veyerel ortaklarlayakin isbirligi
icinde calismaya devam ediyor.
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TURKIYE'DE'VERIMLILIGIN FOTOGRAFI .
“SENTEZ RAPORU” ILE GEKILDI
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Ekonomik verimliligin oniindeki engellerin belirlenerek ¢oziim
yollarinin saptanmas: amaciyla hayata gecirilen Toplam Faktor
Verimliligi Projesi kapsaminda hazirlanan Sentez Raporu tamamlandh.
Tiirkiye de imalat sanayi verimliligini artirmaya yonelik politikalara
katk: sunmak amaciyla hazirlanan raporda, proje kapsaminda
firmalarla yapilan derinlemesine goriismeler ve anketler, kiiresel deger
zinciri analizleri, uluslararasi iilke 6rnekleri incelemesi, tematik ve
sektirel calistaylar gibi farkl: faaliyetlerden elde edilen veriler ile anket
sonuglarinin ekonometrik analiz bulgular: dikkat cekiyor.

Verimlilik ve

cekiyor

yenilik¢ilik  miigteri

Anket sonuglarina gore, biyiik firmalar,
kiiciik firmalardan daha verimli ve daha
yenilik¢i olarak 6ne cikiyor. Verimli ve
yenilik¢i firmalarin uzun vadeli miisteri
sayisinda da artig gozleniyor.

Dijitallesme firmalarin giindeminde

Sonuglar; dijitallesme, bilisim teknolojileri,
otomasyon ve Endistri 4.0’a uyum gibi
bagliklarin  firmalarin  glindeminde 6ne
ctkugini da ortaya koyuyor. Goristilen
firmalarin 6nemli bir béliimii, yabanci rakip
firmalara gore temel yetersizliklerinin bilisim
ve iletisim teknolojileri ve otomasyondaki
eksiklikler oldugunu ifade ediyor.

Verimli firmalara gore teknoloji,
verimsizlere gére finansman en 6nemli
sorun

Verimli ve verimsiz firmalar arasindaki en
onemli farkliliklar, finansman sorunlar1 ve
tedarikgilerin yetersizligi konularinda ortaya

¢tkiyor. Verimli firmalar, verimsiz firmalara
gore her iki sorunun da daha az énemde
oldugunu dustintirken; verimli  firmalar,
verimsiz firmalara gore teknoloji altyapt
yetersizligini daha biiyiik bir sorun olarak
gorityor. Bu durum raporda, Tiirkiye imalat
sanayiinde teknolojik
faaliyetlerininyetersizligininbirsonucu olarak

degerlendiriliyor.

firmalarin

Firmalar destek bekliyor

firmalarin ~ ¢esitli

yer veriliyor.

Raporda, talep ve
beklentilerine de Devlet
desteklerine yonelik olanlarin yogun oldugu
bu talepler arasinda devlet desteklerinin sade
ve bagvuru siireclerinin basit olmasi, giivene
dayal: desteklerin

performansiyla iliskilendirilmesi,  yerli

olmast, verimlilik
yaztlmcilarin  firmalarin - ihtiyag  duydugu

alanlarda coztimler gelistirmelerinin

saglanmasi gibi bagliklar 6ne ¢ikiyor.




11 yildr yerel kalkinmaya katkida bulunan Gelecek Turizmde ile
2018 Troia Yili nda, Canakkaleye de destek veriliyor. Troia Kiiltiir
Rotasi projesiyle kiiltiirel kimlik ve kiiltiirel miras korunurken,
ziyaretgiler ile yore halk: arasindaki baglarin giiclenmesi de
saglanacak. Proje kapsaminda, Canakkale den baglayarak Ezine ve
Ayvacik ilgelerine bagly koylerde yiiriiyiis ve bisiklet yolu

diizenlenecek. Ayni rota tizerinde yer alan yerel diretimin
devamliligs saglanarak, ziyaretgilere dinlenme ve konaklama
hizmeti sunulmasina olanak taninacak.

s, sainiai il 5 o i

T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi: (UNDP) ve
Anadolu Efes ortakliginda yiiriitiilen Gelecek
Turizmde’nin bu yil destekledigi projelerden
biri de Troia Kiiltiir Rotast Projesi.
Canakkale'den Assos antik limanina kadar 21
koyt kapsayan bir giizergahda gerceklesecek

projede, hem yol diizenleme ve isaretleme
calismalarinin yapilmast hem de egitimler
verilmesi planlantyor.

Proje kapsaminda, yiiriiyiis rotasi tizerinde ve
cevresindeki kiiltiirel miras korunacak. Antik
yerlesimler, antik tas ocaklari, kopriiler,
kaplicalar, plajlar, tuzla ve tarim alanlariyla
kiiltiirel ve dogal zenginlige sahip cografyada,
90 kilometrelik yiiriiyiis ve bisiklet yolu
diizenlenerek bolgeye gelen ziyaret¢i sayisinin

artirilmasina destek  verilecek.  Proje
kapsaminda,  rotalarda  isaretleme ve
tabelalandirma caligmalari yapilacak,

giivenlik onlemleri alinarak ¢evre ve yol

F g

diizenlemesi yapilacak, detayli yiryiis
haritasi ¢ikarilacak. Yerel ve merkezi yetkililer
ile turizm igletmeleri igin bilgilendirme
toplanulari, stirdiiriilebilir turizm ve mevzuat
egitimleri verilecek. Yore halki icinse tarihi ve

dogal degerleri koruma, siirdiirtilebilir turizm -

ve kalkinma egitimleri diizenlenecek.

Yapilacak caligmalarla, yerli ve yabanc
ziyaretcilerin geceleme siiresinin uzatilmasi ve
turizm sezonunun tiim mevsimlere yayilmasi
hedefleniyor. Canakkale'de gergeklestirilecek
proje ile ayni zamanda 2018 Troia Yili

kapsaminda diizenlenecek etkinliklere de

katki saglanacak.

Her yil stirdiiriilebilirlik temelinde ti¢ turizm
fikrine fon, egitim, planlama, iletigim,
danigsmanlik ve teknik destek veren “Gelecek
Turizmde” ile calismalari baglayan proje,

Canakkale Valiligi ve Canakkale Tarih ve
Kiltiir Vakfi isbirligiyle ytirtittliiyor.
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