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SURDURULEBILIR KALKINMA

AMAGLARINA ULASMAK IGIN

'YENILENEBILIR BIR ENERJI
KAYNAGI OLARAK GONULLULUK

UNDP'nin duzenledigi ve politikaya yon
verenler, aktivistler, is insanlari ve
alaninda uzman kisilerin donemimizin
glincel konularini tartistigh Istanbul
Kalkinma Diyaloglari (IDD), bu yil 27-28
Mayis 2019 tarihlerinde gerceklestirildi.
Artik kiresel bir forum haline gelmis olan
etkinlik, UNDP Baskani Achim Steiner'in
konusmast ile agild!. Steiner katilimcilara,
“Is yapis bicimimizi degistirmemiz
gerektiginin farkinda olmaliyiz. Cesarete,
liderlige, yenilikgilige ve girisimcilige
ihtiyacimiz var” sozleriyle ilham verdi.

Istanbul Kalkinma Diyaloglarinin ilk
gindnde kamu maliyesinin Strdrlebilir
Kalkinma Amaglarina ulagsmadaki nemli
roline deginildi. Farkli disiplinlerden pek
cok uzman, Kiresel Hedefler ve 2030
Ajandasina iliskin dustnce ve onerilerini

paylasti.

Etkinligin ikinci glintnde bir sunum
yapan UNV Tarkiye Program Analisti Nil
Memisodlu, Dinyada Gonallalagin
Durumu Raporunun (SWVR) datasina
dayanarak, 109 milyonluk is gici ile
dinyanin en blyik 5inci Ulkesi olan
Volunteriayi tanitti. Ayni zamanda, cogu
gonallu aktivitenin devlet eliyle yapilirsa

daha maliyetli olacaginin da altini ¢izdi.
Bu sebeple, gonullu aktivitelerinin
maliyetleri dlistk oldugundan, sosyal,
ekonomik ve insani gelisim hedeflerine
katkilarinin yiksek oldugunu belirtti.

‘Yenilenebilir bir enerji kaynagr’ olarak

gonallalik ile Strddralebilir Kalkinma
Amaclarinin ulasilabilir kiinmasinin
yenilikgi cozumler ve kanitlar ile
desteklendigini soyledi.

Sunumda ayrica Tarkiye'de %79 olan
kayitl gonlli aktivite oranina dikkat
cekildi. Bu durum, gonallaluagin tanimina
uyumlu bir yaklasimin olmayisi ve gonalli
faaliyetlerin kayit disi gergeklestirilmesi
yani herhangi bir STK'dan bagimsiz olarak
yerine getirilmesi ile aciklandi. UNV ve
ILO'nun, gonalla faaliyetlerin degerler ve
firsatlar ile entegre edilerek olcilebilmesi
icin, 2011 ILO kitapgik ve anketi baz
alinarak ortak bir calisma yurdtecedi
belirtildi. Nil Memisoglu ayni zamanda,
gonallalagan Strddrdlebilir Kalkinma
Amaclarina ulasmadaki roltnn
reddedilemez oldugunu fakat gonallu
faaliyetlerin ekonomideki yerini anlamak
icin, olgme araglarinin gelistirilmesi
gerektigini vurgulad.
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MUZIK FESTIVALI
FESTTOGETHER s

FESTTOGETHER
KUCUKCIFTLIK PARKHS #EGLENIZBIRAKMAL

"Bir sistemin kendini devam ettirmek igin uzun vadeli

yeniden dretimi” anlamina gelen “surdurdlebilirlik”
kavramini esas alan FESTTOGETHER, eglence ve muzik
vadederken gencleri dinyaya sahip ¢cikmaya ¢agiriyor.



14 Temmuz'da Istanbul'daki KictikCiftlik Park'ta diizenlenecek olan
FESTTOGETHER, mUzigin birlestirici glictny kullanarak katilimcilari gevre
bilincini yikselten bir deneyime davet ediyor. Sosyal fayda odakli giinde,
organizasyonda yer alan sivil toplum kuruluslarr dizenleyecekleri atolye ve
panellerle zihinleri agacak. Katilimcilar, mazikle birlikte spor, sanat, kultir ve
cevre atolyeleriyle farkli bir festival deneyimi yasayacak.

Festivalin ortaklarindan UNDP Turkiye de, etkinlik alaninda Strdralebilir
Kalkinma Amaclarinin tanitilmasina odaklanan etkilesimli bir deneyim alani
kuracak. UNDP Tiirkiye lyi Niyet Elcisi Mert Firat da festival katiimcilart ile bu
alanda bulusacak.

Adim Adim'in Macka Parkinda dizenleyecegi kosuyla baslayacak festival, yoga
ile devam edecek. Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegi, Toyi ve
Puduhepa ve Kiz Kardeslerinin atolye ¢alismalarinin ardindan paneller

dlzenlenecek. 16.00'da ise konserler baslayacak.

FESTTOGETHER ekibi ve festivale katilan tim sivil toplum kuruluslari,
festivalden bir giin nce Temel ihtiyac Dernegi (TIDER) géniilliileriyle birlikte
Macka Parkrni temizleyecek. TIDER festival alanindaki atik stirecini yonetecek.
Intiyac Haritasi konuklarin getirecedi kitaplari ve miizik aletlerini kby
okullarina muzik siniflari ve kittphaneler agmak tzere toplayacak.

Festivale destek veren diger sivil toplum kuruluslari ise soyle: TEMA Vakfi,
Gaba Dernegi, TOG, Tohum Otizm ve Sosyal Ben.




UNUTULMAYACAK KONSERLER

16.00'da baslayacak konserlerde Bob Geldof, mor ve otesi, UNKLE,

Kimbra, Sophie Hunger ve Son Feci Bisiklet sahneye ¢ikacak.

Festivalin biletlerine Biletix satis noktalar ve www.biletix.com
sitesinden ve Atasehirdeki DasDas'n ana gisesinden ulasilabilir.
Bilet satis siiresi boyunca IKSV Lale Kart sahipleri avantajlardan
faydalanabilecek.
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KUCUKCIFTLIK PARK ‘19
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anin da katildigr mesleki egitimler, Suriyeliler ve
erel topluluklarin d kliligini arttirmada kilit
onem tasiyor. Program kapsaminda bugtine dek,
Suriyeli ve yerel halktan kisiler, is yaratma
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an| hiﬁay amini okumak igin exposure
i~ 1z) ziyaret edin:

. https://bit.ly/2Kr TFXr

r

Yirmi dokuz yasindaki Alaa, bolgede UNDP ve GAP
Bélge Kalkinma Idaresi is birligiyle verilen Tirkce
kurslarina ve tibbi sekreterlik egitimlerine katilmis.
Ginde ortalama, aralarinda bircok Suriyelinin de
oldugu, 20 hastaya hizmet veren merkezde,
Arapgadan Tlrkceye tercumanlik yaparak onlarin
kendilerini hem konusarak hem de sanatsal
etkinliklerle ifade etmelerine yardimci oluyor.

—



ISKURUn kurumsal kapasitesini gliclendirmek amaciyla
yola cikan Istihdam ve Beceri Gelistirme Projesi
kapsaminda, Kurumsal Kapasite ve Dijital Olgunluk
Dederlendirmesi tamamland.

lIk olarak, Almanya, Kanada ve Norveg
gibi basarili uygulama orneklerine sahip
Ulkelerdeki politikalar, geng mlteci
popilasyonunu hedef alan mobil
uygulamalar ve maltecilerin toplum ve is
glicune entegrasyonunu destekleyen
projeler derinlemesine incelendi. Bu
surecte KW, EUD, WB, ILO, UNHCR, IOM,
GIZ gibi paydas kurumlar ile gorisaldi ve
ISKUR ile olan is birlii ve calisma
sureclerine yonelik gorus ve onerileri
alind.

22 Nisan-23 Mayis tarihleri arasinda ise
UNDP ve PwC Turkiye ekibi oncelikle
ISKUR Genel Midiirligiinde sonrasinda
projenin b pilot ilinde saha calismasi ve
derinlemesine gortsmeler yapildi.

Genel Miidirlik ve Il Midarliklerinde
derinlemesine gortsmeler yapildi. Tum
kademeler g6z 6niine alinarak ISKURun
organizasyon yapisi detayli olarak
incelenirken, hedef kitleye sunulan
hizmetlerin suregleri ve mevcut
organizasyon yapisinin var olan durumu
analiz edildi.

Hatay Il Midirligi, Istanbul Bahcelievler
ve Kadikoy Hizmet Merkezlerinde kritik
sureg gozlemleri yapildi. Hizmet
merkezlerindeki her birim gozlenerek
dijital ortamda ekranlar ve kanallar
kontrol edildi, strelerin zamanlari ve
ortalama hizmet sunum sureleri incelendi.

Sahada elde edilen bulgular, 12 Haziran'da
ISKUR Genel Midiirti Cafer Uzunkayaya
sunuldu. Bulgulara iligkin yapilan
sunumun ilk bolimand Kurumsal Kapasite
Fark Analizi olustururken ikinci bolimand
ise Dijital Olgunluk Fark Analizi olusturdu.

Yapilan calismada ISKURun aktif is gici
piyasasi hizmetlerinin nasil daha iyi
sunulabileceginin yanitlari Gzerinde
durulup yeni politikalari tasarlamak ve
uygulamak igin ihtiyaclarin belirlenmesi
ve buna bagli olarak kapasite gelistirme
ve dijital dondstum yol haritalarinin
hazirlanmasi planlaniyor.



CALISMA YASAMINDA
CINSIVET ESITLIGI ICIN
ORNEK BIR GIRISIM!

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Limak ve UNDP

tarafindan, kadinlarin gaclenmesi igin “Tirkiye'nin Mihendis

Kizlari” ile egitim alaninda baslatilan proje ¢alisma yasamina
tasinyor. TMK ile lise ve Universitedeki gen¢ kadinlarin
muhendislik mesleklerine girislerinin tesvik edilmesine

destek veren Limak Grup, UNDP Toplumsal Cinsiyet Esitlik
Mihra Sertifika Programinin Tarkiye'deki ilk pilot
calismasina hazirlaniyor.

Birlesmis Milletler sahipliginde kamu ve
0zel sektor kuruluslarina yonelik bir
toplumsal cinsiyet esitligi sertifika
programi olan UNDP Toplumsal Cinsiyet
Esitlik Mihr(i kapsaminda “Isletmelerde
Esitlik Yonetim Modeli” hayata gegiriliyor.
Bu model ile geleneksel olarak kadinlara
uzak kabul edilen is, meslek ve uzmanlik
alanlarinda kadinlarin glglenmesi
amaclaniyor. Esitlik icin micadelenin
egitim alani ile sinirli olmamasi gerektigi
anlayisina dayanan bu galisma, kadinlarin
egitim sonrasi calisma yasaminda maruz
kalabilecekleri ayrimciliklara dair
problemlerin sistematik olarak ele
alinmasini hedefliyor.

Modelde, is yasaminda yalnizca bireysel
midahalelerin yeterli olmadigi fikrinden
hareket ederek tim sirket yapi ve
uygulamalarinin sistemli bir sekilde
gozden gecirilmesine 6nem veriliyor. Bu
baglamda sirketlerin kendi blnyelerinde
ve is iliskilerinde toplumsal cinsiyet
esitligini strekli olarak gozettikleri ve
iyilestirici tedbirler aldiklari bir i¢ yonetim
sisteminin kurulmasi ongoraltyor. Bu
sistem, dst yonetimin esitlik taahhtdu,
kadinlar ve erkeklerin firsat, temsil ve
odullere erisimlerindeki ayrimciliklarin
dizenli olarak takibi, analizi ve esitligin
tesisiicin eylem planlari yolu ile kurum
genelinde galisiimasina dayaniyor.

Enerji ve altyapi gibi kadin istihdaminin
geleneksel olarak kuresel dizeyde disuk
oldugu sektorlerde cesitli sirketlerle proj
gelistirme, finansal ve operasyonel destek
gibi calismalar yuraten Limak bu
sektorlerde esitligi destekleyecek
uygulamalarin gelistiriimesine onculik
edebilecek konumda. Bu sebeple UNDP
Toplumsal Cinsiyet Esitlik Mihrt Sertifika
Programinin pilot calismasinin Limak

Grup ortakligiyla yapiimasi stratejik
oneme sahip.

Buglne kadar pilot calisma gercevesinde
Limak'ta programin yonetimi igin bir
Esitlik Komitesi kuruldu ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda UNDP ile ortak
anlayis gelistirmeye yonelik egitimler
verildi. Komite, sirket ici cinsiyet
esitliginin incelenmesine yonelik Sirket Ic
Dederlendirmesi strecini baz alarak bir
eylem plani gelistirmeye hazirlaniyor.

UNDP ve Limak Grup is birliginin 5 hedefi;
Limak ve 0zel sektor genelinde cinsiyet
esitligini glclendirme faaliyetlerinde
kurumsallagmanin ilerletiimesi ve kiresel
standartlar ile batanlestirilmesi, Limak'in
cinsiyet esitligi alanindaki faaliyetlerinin
Turkiye ¢apinda yayginlastirilabilecek bir
modele donustirilmesi, kadin
istihdaminin geleneksel olarak dusuk
dizeyde oldugu sektorlerde esitligi

destekleyecek stratejiler kazandiriimasi
ve donustman oncaltgunan ustlenilmesi.




SANLIURFA'DAKI KOBI'LERIN KAPASITESI
GUGLENDIRILIYOR

UNDP ve TURKONFED is birligii ile Sanhurfa'daki KOBl'erin
kapasitesini guglendirmek amaciyla iki asamali bir kapsayict is
egitimi organize edildi. Katihmer bir yaklasimla ele alinan ve sivil

toplum, akademi, is dinyasi ile kamu kurumlarinin da destek verdigi
program, 22-23 Mayista Sanhurfa'da dizenlenen teorik egitimle

basladi ve 20-22 Haziran tarihleri arasinda Istanbulda
gerceklestirilen calisma ziyareti ile tamamlandi.

Egitim ve calisma ziyaretinin temel
amacl, Sanlurfa'da faaliyet gosteren
sirketler ve ig insanlarini, isletmelerin
insani krizlerin ekonomik ve sosyal
etkileri karsisinda kapsayici is modelleri
ve stireclerinden faydalanarak
dayanikliliklarini nasil artirabilecekleri
konusunda bilgilendirmekti. Ayrica, kendi
is planlarini kapsayici is modellerine
dondstirmeleri konusunda destek
vermek ve bolgede yasadiklari sorunlari
dile getirebilecekleri bir tartisma ortami
saglamak hedeflendi. Bununla birlikte
firmalar, CBi agji ve “0zel Sektér Igin
Afetlere ve Risklere Karsi Dayaniklilik
Kilavuzu" konusunda bilgilendirildi.

Tarkiye'nin Ggtncd en baydk malteci
nGfusunu barindiran Sanliurfa ayni
zamanda 19 yas ortalamasi ile dlkenin en
geng nafusuna sahip. Sanliurfa'daki
egitimlerde dijitallesen ve kiresellesen
dlinyada, ihracattan kurumsal sosyal
sorumluluga kapsayici bir is yaklasimiyla
nasil daha fazla deger yaratilabilecegi ve
rekabet glcindn nasil artirilabilecegi da
ele alindu. Alternatif Yagam Dernegi
(AYDER), insani Gelisme Vakfi (INGEV),
Sabanci Universitesi, Visa Tirkiye ve
Microsoft Thrkiye'den bolgeyi ziyaret
eden temsilciler de ilgili konu
basliklarinda yaptiklari vaka sunumlart ile
egitime katkida bulundu.

Sanliurfa'da farkli sektorlerde faaliyet
gosteren firmalarin temsilcilerinin de

katilimiyla istanbul'da gerceklestirilen
calisma ziyareti, TURKONFED, TUSIAD,
Turcas, Ceynak, Dimes ve BVN Havacilik
temsilcileri ile Istanbul Politikalar Merkezi
Baskani Fuat Keyman'in katilimlari ve
farkli firmalara yapilan ziyaretler ile
gerceklestirildi. Ziyaretlerde katiimcilar
Tarkiye'nin onde gelen firmalarinin st
dlizey yoneticileri ile bilgi alisverisinde
bulunma ve aile sirketlerinde
kurumsallasma konusunda kapasitelerini
glglendirme firsati yakalad.

Proje Hakkinda

Pilot bir uygulama olarak hayata gegirilen
egitimler, UNDP Trkiye'nin Suriyeli ve Ev
Sahibi Topluluklar icin Istihdam imkédnlarinin
Geligtirilmesi ve Sosyal Uyumun
Glglendirilmesi Yolu ile Dayaniklilik Olusturma
Projesi kapsaminda diizenleniyor.
Sanlurfa'daki KOBIlerin kapasitesini ve
istihdam gtcund gelistirmeyi, Gretimini
desteklemeyi, rekabetgilik gtictnd artirmay
ve balgede bir girisimcilik ekosistemi
olusturulmasini hedefleyen proje, Tarim ve
Orman Bakanhgrmin himayelerinde, Japonya
Hakameti'nin sagladigi finansal destekle
yurataltyor.

Daha fazla bilgi icin: https://bit.ly/2KGUpOV
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%" IS DUNYASI

I$ DUNYASI VE UNDP SURDURULEBILIR KALKINMA

AMAGLARINA ULASMAK ICIN YOL HARITASINI OLUSTURUYOR:

HEDEFLER IGIN IS DUNYASI
ONCELIKLENDIRME CALISTAYI
ISTANBUL'DA YAPILDI

Is hedefleri ve Stirdtrtilebilir Kalkinma Amaclar esasen el ele ilerleyebilir.
"Hedefler igin Is Dinyasi Platformu’, UNDP ve 6zel sektéri ayni masa
etrafinda ortak konular zerinde beraber ¢alismak maksadiyla bir araya
getiren, yeni nesil bir eylem platformu niteliginde. Bu ortak konular bu
defa “Gezegenimizin ve insanlarinin” gelecedi ile ilgili. Gegtigimiz Ocak
ayinda UNDP ve énde gelen is diinyasi kurumlari TURKONFED ve TUSIAD
tarafindan hayata gegirilen “Hedefler icin Is Dinyasi Platformu” (Ingilizce
adiyla - Business for Goals - B4G), Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina

giden yolu belirlemek icin ilk calistayini Istanbul'da dizenled:.

Gantmazin karesellesmis ve ozellikle
ekonomik acidan karsilikli bagimliliklarla
daha once hig olmadii kadar ic ice
gegmis dinyasinda meydan okumalar ve
firsatlar birlikte var oluyor. Kuresel Pazar
gelismeleri, ekonomik blyime ve
durgunluklar, kur dalgalanmalari, enerji,
uluslararasi ticaret, yatirim gtindemi ve is
diinyasinin durumu, kiiresel refaha ve
gezegenimizin sagligina yon veriyor;
politikalar da bu giindemi takip ediyor:
kapsayici ve strddrtlebilir kalkinmadan
sagliga, egitimden enerjiye, kadinlarin
gclenmesinden genglige... Kiresel aclik,
fakirlik, refah dizeyi farkliliklari, sosyal
adaletsizlik, catisma, mlteciler, cevre
kirliligi, iklim degisikligi, dogal afetler
veya insan kaynakli afetlerden
bahsetmiyoruz bile.

Bu oldukga karmasik ve birbirine bagli
ekonomik ve sosyal manzara igerisinde
gittikce daha fazla ozel sektor aktord,
“Surdardlebilir Kalkinma Amaclar"ni ilgi
alanlarina almis durumda. Ustelik
sirketler, konuyu yalnizca kurumsal
sosyal sorumluluk, iyi kurumsal
vatandaslik ve itibar yonetimi
fonksiyonlari gercevesinde
benimsemekle kalmiyor, ayrica islerini
gelistirecek ve giclendirecek sekilde;
sdrdarulebilirlik, inovasyon, is
performansi, kapsayici byime, daha iyi

yonetisim ve rekabetgilik agilarindan
igsellestiriyor da. Eger 2050 yilina kadar,
Strdaralebilir Kalkinma Amaglarina
ulasmak ve daha iyi bir diinya kurmak
istiyorsak, 0zel sektorin kalkinma
sdreclerine katilip katilmamasini
tartismak bile artik abes. Onemli alan,
sirketlerin ve 0zel sektor kurumlarinin
surdarulebilir kalkinma giindemine nasil
katki verecegi ve bu dogrultuda; Birlesmis
Milletler (BM) sistemiyle nasil birlikte
calisacadi.

Soruyu ayni zamanda su sekilde de
formile edebiliriz: Sirketler kesimini, is
diinyasinin “Is/Pazar basarilar” ya da

“Karlilik” odakli (Normal olarak) is

hedeflerinin, 2030 giindeminde
belirlenmis kapsayicilik ve
surdarulebilirlik hedefleri ile
celismeyecek sekilde yeni, yenilikci is
fikirleri gelistirmeleri konusunda nasi|
destekleyebiliriz? Ginin sonunda, ozel
sektor artik gezegenimizin ekonomik,
sosyal/toplumsal ve cevresel gelismelerini
belirliyor. Ozel sektor firmalar giinimiiz
ekonomisinde milyarlarca insan igin
istihdam, ekonomik biyime, gelir ve
inovasyon Gretiyor. Tabii bu ekonomik
blylme ve gelisme, beraberinde birtakim
bedeller de getiriyor.




“Hedefler icin Is Diinyas - B4G”
Platformu’'nun Sdrdurtlebilir Kalkinma
Amaclarina giden yol haritasini
olusturmak icin ilk calistay

30 Mayis'ta Istanbul'da bir araya gelen
0zel sektor temsilcileri ve UNDP
uzmanlari, iste bu sorularin cevaplarina
yonelik ortak bir vizyon gelistirmek ve yol
haritasini olusturmak icin ilk galistay
"Hedefler icin Is Diinyas! - B4G" Platformu
altinda duzenledi. Gegtigimiz Ocak ayinda
UNDP ve Tarkiye'nin binlerce sirketini
temsil eden onde gelen is dinyas|
kurumlar TUSIAD (Tirk Sanayicileri ve Is
Insanlari Dernegi) ve TURKONFED (Tirk
Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu)
ortakligiyla hayata gegen Platform, 6zel
sektorln ve is dinyasinin 2030
Gindemi'ne giden yolda oynayabilecegi
potansiyel roller ve “Strdrdlebilir
Kalkinma Amaglari'na ulasiimast icin
uygulanabilecek politikalar konusunda
onlmazdeki donem izleyecedgi yolu
belirlemek igin bir onceliklendirme
calistayl dizenledi.

"Hedefler icin I Diinyas! - B4G" UNDP ve
0zel sektord bir araya getiren yeni nesil
bir eylem platformu niteliginde. Ortak
calisma konulari ise, bu defa
“Gezegenimizin ve insanlarinin” gelecegi.
Platform araciligiyla 6zel sektorin
yaraticilik, inovasyon kapasitesi,
dinamizm, adapte olabilme, biyime
becerileri ve girisimcilik ruhu ile,

UNDP'nin surdardlebilir kalkinma
konusundaki 50 yili agkin uzmanlgi, bilgi
birikimi ve kiresel agi bir araya geliyor ve
is dinyasinin Strddrlebilir Kalkinma
Amaclarina ulasiimasina katkisi
amaclaniyor. UNDP ve sirketler kesimi
arasindaki bu yeni ortaklik, ayni zamanda
2030 Glndemi'nin iddiali amaclarina
ulasiimasinin ontndeki bazi engellere ve
zorluklara cevap verilebilmesi igin
gelistirilmis yeni, yenilikci ve esnek bir
“Ortak ¢alisma ve politika Gretme”
modelini de ortaya koyuyor.

Bu dogrultuda, Istanbul'da diizenlenen
toplantida ekonominin farkli
sektorlerinden; bayik holdingler,
uluslararasi sirketler, aile isletmeleri ve
KOBI'eri temsilen 707 askin dzel sektor
mensubu, yuvarlak masalarda UNDP
uzmanlarina katilarak surddrdlebilirlik
gtndeminin konularini tartistilar, 2030
yilinda amaclara ulasiimasi igin gerekli
adimlari ele alarak yeni fikir ve Gneriler
geligtirdiler. Beyin firtinasi seklinde gegen
calistayda, tartisma alanlari, onceden
belirlenmis tematik konu basliklari
etrafinda ele alindi ve her masanin
moderasyonu, UNDP yetkilileri tarafindan
yapild: iklim dedisikliginden, kapsayici is
yapis sekillerine, cinsiyet esitliginden
sorumlu dretim ve tiketime, sosyal
girisimcilikten multecilerin
entegrasyonuna, temiz enerjiden
kadinlarin glclenmesi, rekabetgilik ve
girisimcilige.

2030 yilina kadar Sirddrdlebilir Kalkinma
Amaclarina ulasiimasi 6zel sektorin
katkisi olmadan mamkun degil

Boylelikle, Platformun onimuzdeki
donem ¢alisacagi alanlar, bu alanlara
bagli konular ve Platformun yillik calisma
planinin belirlenmesi de amaglandi.
Tartismalar; 17 Strddrdlebilir Kalkinma
Amacina uygun dusecek sekilde belirli bir
kalkinma konsepti alaninda, ya da
spesifik bir politika alaninda cereyan etti.
Her masanin raportoru; ele alinan
konulari, tartismalari, fikir ve ¢ozim
onerilerini, rapor haline getirerek
Platform liderligine sundu. Galistayin
acilis konusmalarini ise gegmiste TUSIAD
Baskanligini da Gstlenmis olan, ve
halihazirda B4G Baskanligini yiiriiten Umit

Boyner ve UNDP Tirkiye Direktor
Yardimcisi Sukhrob Khojimatov yaptilar.
B4G Baskani Boyner konusmasinda
glnUmazde insanligin karsi karsiya
oldugu meselelerin ¢oziminde ozel
sektorln oynayabilecedi roller,
sunabilecedi imkanlar ve yaratabilecegi
degerin altini gizerken, UNDP Turkiye
Direktor Yardimcisi Khojimatov kalkinma
sorunlarinin dinyayi nasil sekillendirdigini
vurgulayarak, sorunlarin gozimune
yonelik kiresel cevabin; BM sistemi,
Hakimetler, is dunyasi ve 0zel sektor ile
sivil toplumu bir araya getirmesinin
onemini ifade etti. Her iki isim de, 2030
yilina kadar Strdrlebilir Kalkinma
Amaclarina ulasiimasinin 6zel sektorin
katkisi olmadan mimk(n olamayacaginin
altini onemle gizdi.




Uretimin ve degerin cok biiyik bir
bolimandn kamu kesimi tarafindan
gergeklestirildigi 20-30 yil 6nceki
déneme gore bugun kiresel gelirin,
Uretimin, istihdamin ve Ar&Ge'nin
blylk kismi 0zel sektor isletmeleri
tarafindan gergeklestiriliyor. Tam da
bu nedenle, yerkirenin dort bir
yanindaki isletmelerin, 0zel sektor
kurumlarinin, kiresel strddralebilir
kalkinma gundemi tartismalarina
katilip liderlik etmesinin zamani
gelmisti. Diger yandan, ve gercekci

olmak gerekirse; is yapma bigimleri,
Urdn gelistirme, Gretim, daditim,
pazarlama, ulastirma, satis, insan
kaynaklari (Ya da yetenek yonetimi),
veyahut, “Uretimden nihai tiketiciye"
gindmuz ekonomik dongusinde,
zincirin herhangi bir halkasindaki
rollind g6z 6ntnde bulundurursak; 6zel
sektortn, ekonomik, sosyal ve cevresel
adaleti saglamak igin, dinyanin ve
insanlarin timane yonelik “Adil” bir
sorumlulugu da soz konusu...
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Bu kapsamda gerceklestirilen ilk onemli
etkinlik olan galistayda, grup tartismalari
9 temel konu bashgr etrafinda UNDP
uzmanlari tarafindan yonetildi: “Liderlik,
Ortakliklar ve Proje Finansmani®, “Calisma

o

Yasaminda Cinsiyet Esitligi”, “Sorumlu

n n

Uretim ve Tiketim’, “Girisimcilik (Fark
yaratan inovasyon, Sosyal girisimcilik,
Kadin girisimciligi)', “Isletmelerin

non

dayanikliigi”, “Multecilerin entegrasyonu

non

ve giivenceli istihdamr”, “Cevre ve Iklim
Degisiklikleri: Enerji - Su - Kimyasal - Atik
Yénetimi”, "KOBI'er ve Rekabetgilik
(Altyapi- Yenilikgilik), “insana Yakisir Is".
Konu bagliklari, moderator tarafindan
katilimcilara yoneltilen 3 soru etrafinda
ele alindi ve tartisildi. Katilimcilar ele
alinan konu basliklarinin is dinyasinin
gtindeminde olup olmadigini, sorunlarin
kok sebeplerini, politika ve savunuculuk
alaninda yapiimasi gerekenleri,
Platformun bu sorunlarin ¢ozimi
konusunda oynayabilecegi rolleri
degerlendirdiler.

Hedefler icin Is Diinyasi (B4G), dzel
sektoriin Sardardlebilir Kalkinma
Amaclarini desteklemek ve ortakliklar
kurmak Uzere baslattigi ilk ortak eylem
platformu. B4G, UNDP - 0zel sektor
iligkileri ve kamu kesimi ile olan is birligini
daha da gelistirmek ve 0zel sektor
kaynaklarinin, ulusal kalkinma
onceliklerine uygun olarak yurt igindeki
Strdaralebilir Kalkinma Amaglarina
yoneltilmesini saglamak amaciyla
platforma dayali bir yaklasim uygulayacak.

TUSIAD, TURKONFED (Tiirk Girisim ve Is
Diinyasi Konfederasyonu) ve UNDP, 6zel
sektorin Sardarlebilir Kalkinma
Amagclarinin basarisi igin Ustlenebileced
roli giiclendirmek amaciyla arastirma ve
calismalar ylritmek ve temaslar kurmak
tzere bu girisimde birlikte hareket ediyor.

Gezegenimiz ve insanlari igin...




2019

9-18 Temmuz

BM Surdurulebilir Kalkinma
Ust Diizey Siyasi Farumu -
New York

11 Temmuz
Dinya Ndfus Gund

11 Temmuz

"SDGs in Action” Film Festivali -

New York

11-12 Temmuz

Yereliz Derneginin dizenledigi
Belediyeler igin Stratejik Plan ve
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri

Egitimi - Istanbul

11-12 Temmuz
FESTTOGETHER |
KucukCiftlik Park, Istanbul

15 Temmuz

Tarkiyenin BM Stirdiirlebilir Kalkinma Ust Diizey Siyasi
Forumu'nda Gondlll Ulusal Gozden Gegirme (VNR)
raporunu sunumu - New York

18 Temmuz
Nelson Mandela Uluslararasi Guna

24 Temmuz
Gazeteciler ve Basin Bayram

30 Temmuz
DUnya Dostluk Gund
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